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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-05-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA PRO AKADEMIKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA

kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica CHODAKOWSKA Nr domu 19/31 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-815 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail Strona www www.fundusz-talenty.pl
biuro_prawne@swps.edu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2013-11-12

5. Numer REGON 14314935200000 6. Numer KRS 0000373346

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Matgorzata Wroblewska

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imig i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Ewa Voelkel-Krokowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
Roman Cieslak Cztonek Rady Fundacji TAK
Rafat Stawski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. wspieranie rozwoju badan naukowych w zakresie nauk spotecznych i
prawnych,

2. promowanie kultury i sztuki,

3. wspieranie utalentowanych dzieci i mtodziezy,

4. popieranie rozwoju spoteczenstwa w zakresie kulturalnym, naukowym,
oSwiatowym oraz jej upowszechnianie a takze utatwianie i zwiekszanie
dostepu spoteczenstwa do kultury i sztuki,

5. podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie szerzenia oswiaty wsrod
0s6b majacych do niej utrudniony dostep oraz oséb szczegdlnie
uzdolnionych,

6. wspieranie przedsiebiorczosci akademickie;j.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. w zakresie wspierania badan naukowych:

a) udzielanie stypendiéw naukowych i socjalnych studentom i
doktorantom, gtéwnie Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS w
Warszawie oraz Collegium da Vinci w Poznaniu za wybitne osiggniecia w
nauce;

b) finansowanie badan naukowych ze szczegélnym uwzglednieniem
projektéw badawczych w tych obszarach nauki, ktére posiadajg znaczenie
dla rozwoju cywilizacyjnego, kulturowego i gospodarczego Polski i
wynikajg z potrzeb spotecznych i biznesu;

c) zakup srodkdéw trwatych niezbednych do prowadzenia badan
naukowych;

d) niedochodowe wydawanie ksigzek, broszur i innych publikacji na
potrzeby fundacji;

e) wspieranie transferu polskich osiggnie¢ naukowych do praktyki
gospodarczej;

f) niedochodowe organizowanie warsztatow, szkolen, wyktadéw, paneli
naukowych, prelekcji, konkurséw na potrzeby fundacji.

2. w zakresie promowania kultury i sztuki:

a) niedochodowe organizowanie i finansowanie wydarzen edukacyjno -
kulturalnych tj. wystaw, wernisazy, koncertéw, spektakli teatralnych i
innych wydarzen i przedsiewzie¢ kulturalno - artystycznych - zaréwno dla
0s6b fizycznych jak i dla organizacji;

b) wspieranie artystow, ludzi kultury i sztuki i innych twoércéw - réwniez
organizacji;

c) zakup srodkow trwatych niezbednych do prowadzenia badan
naukowych;

d) niedochodowe wydawanie ksigzek, broszur i innych publikacji na
potrzeby fundacji;

e) wspieranie transferu polskich osiggnie¢ naukowych do praktyki
gospodarczej;

f) niedochodowe organizowanie warsztatow, szkolen, wyktadéw, paneli
naukowych, prelekcji, konkursow na potrzeby fundacji.

2. w zakresie promowania kultury i sztuki:

a) niedochodowe organizowanie i finansowanie wydarzen edukacyjno -
kulturalnych tj. wystaw, wernisazy, koncertow, spektakli teatralnych i
innych wydarzen i przedsiewzie¢ kulturalno - artystycznych - zaréwno dla
0s0b fizycznych jak i dla organizacji;

b) wspieranie artystéw, ludzi kultury i sztuki i innych twércéw - rdwniez
organizacji;

c) wspieranie inicjatyw z zakresu wzornictwa przemystowego i designu
(warsztaty, szkolenia, panele naukowe, prelekcje, konkursy itp.) - zaréwno
dla osdb fizycznych, jak i organizacji;

3. w zakresie popieranie rozwoju spoteczeistwa w zakresie kulturalnym,
naukowym, oswiatowym oraz jej upowszechnianie a takze utatwianie i
zwiekszanie dostepu spoteczenstwa do kultury i sztuki:

a) organizowanie i finansowanie cyklicznych zaje¢ dla mtodziezy i dzieci,
senioréw i rodzin;

b) organizowanie konkurséw i olimpiad tematycznych dla dzieci i
mitodziezy z zakresu wiedzy o kulturze i sztuce;

c) udzielanie pomocy placéwkom wychowawczym, oswiatowym i

Druk: MPiPS




opiekunczym;

4. w zakresie podejmowanie i wspierania dziatan w zakresie szerzenia
oswiaty wsrdd osdb majacych do niej utrudniony dostep oraz oséb
szczegoblnie uzdolnionych:

a) niesienie pomocy finansowej dla dzieci i mtodziezy szczegdlnie
uzdolnionej, znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej poprzez
udzielanie stypendidw;

b) zakup niezbednych pomocy naukowych dla szczegdlnie uzdolnionej
mitodziezy;

c) dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest:
dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna, oSwiatowa, kulturalna;

d) wspodtpraca z witadzami samorzagdowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi w kraju i za granicg w zakresie wymienionym w celach
dziatalnosci Fundacji;

e) zapisywanie i archiwizowanie wydarzen kulturalnych na nosnikach
audio-wideo;

f) tworzenie archiwum dokumentujgcego twdrczosé artystyczng i
kulturalng zwigzang z

funkcjonowaniem fundacji;

g) organizowanie akcji charytatywnych;

h) wystepowanie do organéw samorzadowych i instytucji paristwowych o
finansowanie przedsiewzie¢ zgodnych z celami Fundacji.

5. W zakresie wspierania przedsiebiorczosci akademickiej:

a) zaktadanie i wspieranie akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci;
b) promowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd spotecznosci
akademickiej;

c) animowanie wszelkich przedsiewziec¢ stuzacych rozwojowi strefy
badania i rozwoju (B+R).

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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1. Fundusz Stypendialny Talenty

Zatozenia projektu Fundusz Stypendialny Talenty obejmujg: pomoc stypendialng wybitnie uzdolnione;j
miodziezy, organizacje warsztatow edukacyjno-rozwojowych, umozliwienie udziatu w spektaklach
teatralnych, kinowych, state wsparcie merytoryczne pozwalajgce na edukacje i rozwdj talentow
stypendystéw Funduszu Stypendialnego Talenty.

Pomoc stypendialna

Stypendia Funduszu przyznawane sg w oparciu o kryteria i zasady okreslone w Regulaminie Funduszu
Stypendialnego Talenty opublikowanym na stronie www. fundusz-talenty.pl. Decyzja o przyznaniu
stypendiow uzalezniona jest od wynikéw w nauce, osiggnie¢ naukowych, sportowych, muzycznych;
sytuacji majgtkowej i rodzinnej oraz aktywnosci spotecznej kandydata na stypendyste. W roku 2017
stypendia otrzymato 58 oséb: uczniowie i studenci pochodzacy z catej Polski, najczesciej z matych miast
i wsi.

Stypendia przyznawane w ramach Funduszu Stypendialnego Talenty to stypendia finansowe,
wyptacane co miesigc w wysokosci od 50 zt do 1200 zt miesiecznie. W 2017 r. jedna osoba otrzymata
dodatkowo jednorazowe stypendium w wysokosci 15 000 zt.

Warsztaty edukacyjno-rozwojowe

W styczniu 2017 roku zorganizowano trzydniowe warsztaty zimowe w ktdrych wzieli udziat wszyscy
stypendysci Funduszu oraz zaproszeni absolwenci Talentow. Gosé¢mi warsztatéw byli m.in. Marek
Kaminski, prof. Krzysztof Meissner, Jerzy Wojcik, ktérzy wygtosili wyktady potgczone z dyskusja.

W trakcie warsztatéw odbyt sie Panel Absolwenci — Stypendystom, w ktorym ci ktérzy byli kiedys
stypendystami Funduszu dzielili sie swoimi doswiadczeniami pierwszych lat pracy zawodowe;j z
aktualnymi stypendystami.

WSszyscy uczestnicy zjazdu wzieli tez udziat w spektaklu Teatru Orbis Tertius i spotkaniu z rezyserem
spektaklu Lechem Raczakiem.

W dniach 15 — 20 sierpnia 2017 zorganizowano letnie warsztaty, ktore odbyty sie w Poznaniu oraz w
Patacu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Obrzycku koto Poznania. Do udziatu w warsztatach
zaproszeni zostali wszyscy stypendysci Funduszu Stypendialnego Talenty.

Warsztaty integracyjny poprowadzita Sylwia Hull -Wosiek z Concordia Design w Poznaniu oraz aktor
Jakub Snochowski. Warsztat pt. , Artysta i jego swiat” — poprowadzita Ewa towzyt. W trakcie
warsztatow odbyty sie spotkania stypendystow z Anna Orska, Julig 1zmatkowg, Rafatem Szymkowiakiem
oraz Piotrem Voelkelem ktérzy opowiadali o swojej drodze zyciowej i zawodowej. W bloku ,Talenty (o)
sobie” czes$¢ warsztatdéw byta przygotowana przez samych stypendystéw Fundacji, ktérzy opowiadali o
swoich pasjach, projektach i programach naukowo-badawczych, w ktorych aktualnie uczestnicza.
Odbyty sie takze warsztaty tanca, ktore poprowadzita Monika Btaszczak oraz koncert gitarowy Macieja
tyczka.

W trakcie pobytu w Poznaniu stypendysci zapoznali sie z kolekcjg sztuki wspotczesnej zgromadzonej i
udostepnionej w budynku Collegium da Vinci oraz zwiedzili nowo wybudowany budynek Battyk.

Zakup pomocy naukowych
Stypendysci Funduszu otrzymali w 2017 roku ksigzki stuzgce rozwojowi i edukaciji.

2.Fundusz Stypendialny SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego

W 2017 roku zostat powotany Fundusz Stypendialny SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego.
Jego celem jest wspieranie uzdolnionych studentéw, doktorantéw oraz mtodych pracownikow
naukowych Uniwersytetu SWPS oraz dazenie do stworzenia im optymalnych warunkéw do
doskonalenia i wykorzystywania swoich talentéw i wszechstronnego rozwoju.

W ramach dziatalnosci Funduszu Stypendialnego SWPS ogtoszono Konkurs Stypendialny im. prof.
Zbigniewa Pietrasinskiego. Celem konkursu byto udzielenie wsparcia materialnego uzdolniony
studentom i doktorantom Uniwersytetu SWPS poprzez przyznanie stypendidw twdrczych. Regulamin
Konkursu wraz z ogtoszeniem o jego przeprowadzeniu ukazat sie na stronie internetowej Uniwersytetu
SWPS.

Stypendia otrzymaty 4 osoby: trzy osoby w wysokosci 5 000 zt, jedna osoba w wysoko$ci 9.000 zt.
Stypendium polegato na jednorazowej wyptacie i miato zosta¢ przeznaczone na cel opisany przez
kandydata we wniosku.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan

organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

° 7= T T ° [] kilka gmin [J Kika wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat @ caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1000

Osoby prawne

30

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Niedochodowe
organizowanie
warsztatow, szkolen,
paneli, dyskus;ji i
prelekcji. W styczniu
2017 roku
zorganizowano
trzydniowe warsztaty
zimowe w ktérych
wzieli udziat wszyscy
stypendysci Funduszu
oraz zaproszeni
absolwenci Talentow.
Gosémi warsztatow byli
m.in. Marek Kaminski,
prof. Krzysztof
Meissner, Jerzy Waijcik,
ktérzy wygtosili wyktady
pofaczone z dyskusja.
W dniach 15 -20
sierpnia 2017
zorganizowano letnie
warsztaty, ktére odbyty
sie w Poznaniu oraz w
Patacu Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza
w Obrzycku koto
Poznania. Do udziatu w
warsztatach zaproszeni
zostali wszyscy
stypendysci Funduszu
Stypendialnego Talenty.

85.59.B

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

pomoc spotfeczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych

rodzin i oséb

Niesienie pomocy
uzdolnionej mtodziezy
znajdujacej sie w
trudnej sytuacji
materialnej poprzez
udzielanie stypendiow.
Stypendia Funduszu
przyznawane sg w
oparciu o kryteria i
zasady okreslone w
Regulaminie Funduszu
Stypendialnego Talenty
opublikowanym na
stronie www. fundusz-
talenty.pl. Decyzja o
przyznaniu stypendiow
uzalezniona jest od
wynikéw w nauce,
osiggnie¢ naukowych,
sportowych,
muzycznych; sytuacji
majgtkowej i rodzinnej
oraz aktywnosci
spotecznej kandydata
na stypendyste. W roku
2017 stypendia
otrzymato 58 osob:
uczniowie i studenci
pochodzgcy z catej
Polski, najczesciej z
matych miast i wsi.
Stypendia przyznawane
w ramach Funduszu
Stypendialnego Talenty
to stypendia finansowe,
wyptacane co miesigc w
wysokosci od 50 zt do
1200 zt miesiecznie. W
2017 r. jedna osoba
otrzymata dodatkowo
jednorazowe
stypendium w
wysokosci 15 000 zt.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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* Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg " Nie
Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci 73.11.Z Swiadczenie ustug na podstawie uméw

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

sponsoringu.

Dziatalnos¢ polega na zapewnieniu

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ finansujgcemu prawa do eksponowania w
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie siedzibie fundacji nazwy, logotypu, znakow

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

towarowych oraz na zamieszczeniu na stronie
internetowej i w materiatach promocyjnych
fundacji nazwy, logotypu finansujgcego,
przekazywaniu informacji o produktach
finansujgcego, umozliwienia rozdawania
stypendystom gadzetow reklamowych
finansujgcego oraz innych czynnosciach w
zakresie sponsoringu. Dochody z dziatalnosci
gospodarczej sg przeznaczane na realizacje
celdw statutowych.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

388,099.60 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

363,924.60 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

23,455.00 zt

d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 720.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 3,809.80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 0.00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkdw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

360,114.80 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

39,827.00 zt
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c) z darowizn od 0séb prawnych

320,287.80 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych zrédet 24,175.00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 3.809.80 71
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1[Pomoc stypendialna - stypendia Funduszu przyznawane sg w oparciu o kryteria i zasady okreslone 3,809.80 zt

pochodzacy z catej Polski, najczesciej z matych miast i wsi.

otrzymata dodatkowo jednorazowe stypendium w wysokosci 15 000 zt.

w Regulaminie Funduszu Stypendialnego Talenty opublikowanym na stronie www. fundusz-
talenty.pl. Decyzja o przyznaniu stypendidéw uzalezniona jest od wynikdw w nauce, osiggniec
naukowych, sportowych, muzycznych; sytuacji majatkowej i rodzinnej oraz aktywnosci spotecznej
kandydata na stypendyste. W roku 2017 stypendia otrzymato 58 osdb: uczniowie i studenci

Stypendia przyznawane w ramach Funduszu Stypendialnego Talenty to stypendia finansowe,
wyptacane co miesigc w wysokosci od 50 zt do 1200 zt miesiecznie. W 2017 r. jedna osoba

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 323,228.22 zt 3,809.80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 305,809.11 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 6,976.86 zt
e) koszty administracyjne 6,629.90 zt
f) pozostate koszty ogotem 3,812.35 zt 3,809.80 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

58,115.49 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 23,455.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych ¥ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) WV z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 osdb

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb

prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

9.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

9.00 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 1.00 oséb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 9,300.00 z
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 9,300.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 9,300.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 9,300.00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 0.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych do Matgorzata Wréblewska
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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