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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-10

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA PRO AKADEMIKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA

kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica CHODAKOWSKA Nr domu 19/31 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-815 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail Strona www www.fundusz-talenty.pl
biuro_prawne@swps.edu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2013-11-12

5. Numer REGON 14314935200000 6. Numer KRS 0000373346

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Matgorzata Wroblewska

Prezes Zarzadu Fundacji

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Andrzej Eliasz Cztonek Rady Fundacji TAK
Teresa Gardocka Cztonek Rady Fundacji TAK
Matgorzata Piasecka Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Statutowe Fundacji:

1) wspieranie rozwoju badan naukowych w zakresie nauk spotecznych i
prawnych;

2) promowanie kultury i sztuki;

3) wspieranie utalentowanych dzieci i mtodziezy;

4) popieranie rozwoju spoteczenstwa w zakresie kulturalnym, naukowym,
oswiatowym oraz jej upowszechnianie, a takze ufatwianie i zwiekszanie
dostepu spoteczenstwa do kultury i sztuki;

5) podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie szerzenia oswiaty wsréd
0s6b majacych do niej utrudniony dostep oraz oséb szczegdlnie
uzdolnionych

6) wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

W 2014 roku dziatania Fundacji Pro Akademika skupiata sie na realizacji
nastepujgcych celéw statutowych:

-wspieraniu utalentowanych dzieci i mtodziezy

-podejmowaniu i wspieraniu dziatan w zakresie oswiaty wsrod osob
majgcych utrudniony dostep do niej oraz oséb szczegdlnie uzdolnionych
-promowaniu kultury i sztuki.

Cele te Fundacja realizowata poprzez dziatalno$¢ Funduszu
Stypendialnego Talenty.

Misjg Funduszu Stypendialnego Talenty jest stworzenie uzdolnionym
uczniom i studnetom takich warunkéw do nauki, by okolicznosci zyciowe
nie stnowity bariery do rozowju ich talentow.

Fundacja udziela pomocy uczniom i studentom z catej Polski, najczesciej z
matych miast i wsi.

Pomoc Funduszu polega na:

-pomocy stypendialnej tj. wyptacie comiesiecznego stypendium
finansowego,

-organizacji warsztatéw edukacyjnych i rozwojowych, stazy oraz
specjalistycznych konsultacji,

-zakupie pomocy naukowych, komputeréw, ksigzek, instrumentow
muzycznych,

W 2014 roku z pomocy Funduszu Stypendialnego Talenty skorzystato 56
0s6b, uzdolnionych uczniéw licedw i studentdw pochodzgcych z catej
Polski.

Pomoc stypendialna

Stypendia Funduszu przyznawane sg w oparciu o kryteria i zasady
okreslone w Regulaminie Funduszu Stypendialnego Talenty
opublikowanym na stronie www. fundusz-talenty.pl. Decyzja o przyznaniu
stypendiow uzalezniona jest od wynikdw w nauce, osiggnie¢ naukowych,
sytuacji majgtkowej i rodzinnej oraz aktywnosci spotecznej kandydata na
stypendyste.

W 2014 roku stypendysci Funduszu otrzymywali comiesieczne stypendia
finansowe w wysokosci od 200 zt do 380 zt miesiecznie

W roku szkolnym 2014/2015 w ramach wspotpracy z fundacjg mBanku —
przyznano 12 stypendiéw finansowych ,Mistrzowie matematyki” - dla
ucznidéw i studentow szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw
scistych. Szczegdlnym celem stypendidw ,,Mistrzowie Matematyki” jest
rozwdj uzdolnien matematycznych oraz pasji dydaktycznej zwigzanej z
nauczaniem matematyki.

Warsztaty edukacyjno-rozwojowe

Organizowane przez fundacje warsztaty edukacyjne i rozwojowe sg
bardzo waznym elementem dziatalnosci, pozwalajg one stypendystom
naby¢ kompetencje, ktérych nie dajg szkoty, czy uczelnie. Celem
wakacyjnych warsztatdw jest tez integracja wszystkich stypendystow
Funduszu, ludzi o réznych pasjach i zainteresowaniach.

W sierpniu 2014 roku zorganizowano warsztaty rozwojowe i edukacyjne
do udziatu, w ktdrych zaproszeni zostali wszyscy stypendysci Fundacji.
Odbyty sie one w dniach 24 do 29 sierpnia 2014r. w Puszczykowie oraz w
Poznaniu.

Warsztaty poprowadzili:
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a) Sylwia Hull — Wosiek — warsztat pt. ,Jak rozwija¢ i wzmacnia¢ swojq
kreatywnos¢”

b) Joanna Krysinska — warsztat pt. ,Sztuka wystgpien publicznych”

c) Ewa towzyt — warsztat pt. ,,Wolnos¢ jednostki — wtasna kreacja czy
mit?”

d) Daniel Brodman — warsztat pt. ,Wystepowac bez stresu”

e) Jarostaw Spychata — warsztat pt. ,Lego Logos”

f) Katarzyna Kolasiriska — warsztat pt ,,By¢ stypendystg Funduszu”

Zakup pomocy naukowych

Stypendysci Funduszu otrzymali w 2014 roku ksigzki stuzace rozwojowi i
edukacji. Starano sie, by tematyka zakupionych pozycji byta zgodna z
pasjami i zainteresowaniami stypendystéw.

Pozostate dziatania Funduszu Stypendialnego Talenty w 2014 roku:

W dniu 29 sierpnia 2014r. w Concordia Design w Poznaniu zorganizowano
uroczystos¢ rozdania stypendidw z udziatem zaproszonych gosci m.in.
sponsordow Funduszu Stypendialnego Talenty. Uroczysto$¢ uswietnit
koncert w wykonaniu stypendystéw Funduszu m.in. skrzypaczki Patrycji
Stomczynskiej oraz recytatora Daniela Stachuty.

W dniach 29 — 30 sierpnia zorganizowano zjazd z okazji 10 — lecia
Funduszu Stypendialnego Talenty, na ktéry zaproszono wszystkich
dotychczasowych stypendystow Funduszu. Na gale zwigzang z
jubileuszem 10-lecia zaproszono takze osoby, ktére od lat wspieraja
finansowo i merytorycznie dziatalno$¢ Funduszu.

W dniu 30 sierpnia 2014r. dla uczestnikow zjazdu zorganizowano
zwiedzanie Poznania.

Z okazji jubileuszu wydano publikacje pt. , TalentBook” przedstawiajgcy
sylwetki dotychczasowych stypendystow.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundusz Stypendialny Talenty powstat w celu wspierania utalentowanych dzieci i mtodziezy
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub majgcych utrudniony dostep do réznych form
ksztatcenia.

Misja Funduszu Stypendialnego Talenty jest stworzenie mtodym ludziom takich warunkéw do nauki, by
okolicznosci zyciowe (w szczegdlnosci sytuacja finansowa rodzin) nie stanowity bariery dla rozwoju ich
talentow. Fundacja udziela pomocy uczniom i studentom z catej Polski, najczesciej z matych miast i wsi.
Pomoc Funduszu polega na:

-pomocy stypendialnej tj. wyptacie comiesiecznego stypendium finansowego,

-organizacji warsztatow edukacyjnych i rozwojowych, stazy oraz specjalistycznych konsultacji,
-zakupie pomocy naukowych, komputerdw, ksigzek, instrumentéw muzycznych,

Pomoc stypendialna

Stypendia Funduszu przyznawane sg w oparciu o kryteria i zasady okreslone w Regulaminie Funduszu
Stypendialnego Talenty opublikowanym na stronie www. fundusz-talenty.pl. Decyzja o przyznaniu
stypendiéw uzalezniona jest od wynikéw w nauce, osiggnie¢ naukowych, sytuacji majatkowe;j i
rodzinnej oraz aktywnosci spotecznej kandydata na stypendyste.

W 2014 roku comiesieczne stypendia finansowe w wysokosci od 200 zt do 380 zt miesiecznie
otrzymywato 56 oséb, trzy osoby otrzymaty stypendia pozwalajgce na sfinansowanie studiow
podyplomowych.

W roku szkolnym 2014/2015 w ramach wspotpracy z fundacjg mBanku — przyznano 12 stypendiow
finansowych ,Mistrzowie matematyki” - dla uczniéw i studentéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotow Scistych. Szczegdlnym celem stypendidow ,Mistrzowie Matematyki” jest rozwdj uzdolnien
matematycznych oraz pasji dydaktycznej zwigzanej z nauczaniem matematyki.

Warsztaty edukacyjno-rozwojowe

Organizowane przez fundacje warsztaty edukacyjne i rozwojowe sg bardzo waznym elementem
dziatalnosci, pozwalajg one stypendystom naby¢ kompetencje, ktérych nie dajg szkoty, czy uczelnie.
Celem wakacyjnych warsztatow jest tez integracja wszystkich stypendystéw Funduszu, ludzi o réznych
pasjach i zainteresowaniach.

W sierpniu 2014 roku zorganizowano warsztaty rozwojowe i edukacyjne do udziatu, w ktérych
zaproszeni zostali wszyscy stypendysci Fundacji.
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Odbyty sie one w dniach 24 do 29 sierpnia 2014r. w Puszczykowie oraz w Poznaniu.

Warsztaty poprowadzili:

Sylwia Hull — Wosiek — warsztat pt. ,Jak rozwija¢ i wzmacnia¢ swoja kreatywnos¢”

Joanna Krysinska — warsztat pt. ,Sztuka wystgpien publicznych”

Ewa towzyt — warsztat pt. ,,Wolnos¢ jednostki — wtasna kreacja czy mit?”

Daniel Brodman — warsztat pt. ,Wystepowac bez stresu”

Jarostaw Spychata — warsztat pt. ,Lego Logos”

Katarzyna Kolasinska — warsztat pt ,,By¢ stypendystg Funduszu”

Zakup pomocy naukowych

Stypendysci Funduszu otrzymali w 2014 roku ksigzki stuzgce rozwojowi i edukacji. Starano sie, by
tematyka zakupionych pozycji byta zgodna z pasjami i zainteresowaniami stypendystéw.

Pozostate dziatania Funduszu Stypendialnego Talenty w 2014 roku:

W dniu 29 sierpnia 2014r. w Concordia Design w Poznaniu zorganizowano uroczysto$¢ rozdania
stypendiow z udziatem zaproszonych gosci m.in. sponsoréw Funduszu Stypendialnego Talenty.
Uroczystos¢ uswietnit koncert w wykonaniu stypendystow Funduszu m.in. skrzypaczki Patrycji
Stomczynskiej oraz recytatora Daniela Stachuty.

W dniach 29 — 30 sierpnia zorganizowano zjazd z okazji 10 — lecia Funduszu Stypendialnego Talenty, na
ktory zaproszono wszystkich dotychczasowych stypendystow Funduszu. Na gale zwigzang z jubileuszem
10-lecia zaproszono takze osoby, ktére od lat wspierajg finansowo i merytorycznie dziatalnos¢
Funduszu.

W dniu 30 sierpnia 2014r. dla uczestnikow zjazdu zorganizowano zwiedzanie Poznania.

Z okazji jubileuszu wydano publikacje pt. , TalentBook” przedstawiajgcg sylwetki dotychczasowych
stypendystow.

Koordynator i Administrator Funduszu Stypendialnego Talenty bierze udziat w dziataniach Fundacji
Dobra Sie¢ skupiajgcej organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie udzielaniem stypendiéw. W 2014 roku
dwukrotnie brano udziat w konferencji i warsztatach dla przedstawicieli ngo-sow.

W grudniu 2014 roku przygotowano zimowe warsztaty stypendystéw i Panel Absolwenci—
Stypendystom, ktory odbyt sie w dniach 2-4 stycznia 2015 roku w Poznaniu .

Fundacja ktadzie duzy nacisk na zaangazowanie spoteczne stypendystéw Funduszu. Wszyscy
beneficjenci stypendiow sg zobowigzani do pracy spotecznej z wykonania, ktérej sktadajg coroczne
sprawozdanie. Prowadzg oni takze warsztaty i spotkania dla pozostatych stypendystéw Fundacji.
Szczegdlnym wydarzeniem majgcym na celu zaangazowanie bytych alumnéw jest corocznie
organizowany Panel Absolwenci -Stypendystom, w ktérym ci ktorzy byli kiedys$ stypendystami Funduszu
dzielg sie swoimi doswiadczeniami pierwszych lat pracy zawodowej z aktualnymi stypendystami.
Fundacja przyktada takze wage do utrzymywania statych kontaktéw z podopiecznymi, co pozwala na
biezgce monitorowanie potrzeb i pomoc w sytuacjach nagtych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [J wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 300

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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{* Tak

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Niesienie pomocy
finansowej mtodziezy
szczegoblnie
uzdolnionej,
znajdujacej sie w
trudnej sytuacji
materialnej poprzez
udzielanie stypendiow.
Stypendia Funduszu
przyznawane sg w
oparciu o kryteria i
zasady okreslone w
Regulaminie Funduszu
Stypendialnego Talenty
opublikowanym na
stronie www. fundusz-
talenty.pl. Decyzja o
przyznaniu stypendiow
uzalezniona jest od
wynikéw w nauce,
osiggnie¢ naukowych,
sytuacji majgtkowej i
rodzinnej oraz
aktywnosci spotecznej
kandydata na
stypendyste.

W 2014 roku
comiesieczne stypendia
finansowe w wysokosci
od 200 zt do 380 zt
miesiecznie
otrzymywato 56 osdb,
trzy osoby otrzymaty
stypendia pozwalajgce
na sfinansowanie
studiéw
podyplomowych.

W roku szkolnym
2014/2015 w ramach
wspotpracy z fundacjg
mBanku — przyznano 12
stypendidw
finansowych
,Mistrzowie
matematyki” - dla
ucznidw i studentéw
szczegblnie
uzdolnionych w
zakresie przedmiotéw
Scistych. Szczegélnym
celem stypendiow
,Mistrzowie
Matematyki” jest
rozwdj uzdolnien
matematycznych oraz
pasji dydaktycznej
zwigzanej z nauczaniem
matematyki.

88.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Niedochodowe
organizowanie
warsztatow,szkolen,
paneli, prelekcji,
konkurséw na potrzeby
fundacji. Organizowane
przez fundacje
warsztaty edukacyjne i
rozwojowe sg bardzo
waznym elementem
dziatalnosci, pozwalaja
one stypendystom
naby¢ kompetencje,
ktérych nie dajg szkoty,
czy uczelnie. Celem
wakacyjnych
warsztatow jest tez
integracja wszystkich
stypendystéw
Funduszu, ludzi o
réznych pasjach i
zainteresowaniach.

W sierpniu 2014 roku
zorganizowano
warsztaty rozwojowe i
edukacyjne do udziatu,
w ktérych zaproszeni
zostali wszyscy
stypendysci Fundaciji.
Odbyty sie one w
dniach 24 do 29
sierpnia 2014r. w
Puszczykowie oraz w
Poznaniu.

Warsztaty
poprowadezili:

Sylwia Hull — Wosiek —
warsztat pt. ,,Jak
rozwija¢ i wzmacniac
swojg kreatywnos¢”
Joanna Krysinska —
warsztat pt. ,Sztuka
wystgpien publicznych”
Ewa towzyt — warsztat
pt. ,,Wolnos¢ jednostki
— witasna kreacja czy
mit?”

Daniel Brodman —
warsztat pt.
»Wystepowac bez
stresu”

Jarostaw Spychata —
warsztat pt. , Lego
Logos”

Katarzyna Kolasirnska —
warsztat pt ,,By¢
stypendystg Funduszu”

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

94.99.7

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziatalno$¢ polegas na zapewnienieu
funansyjaccemu prawa do eksponoiwania w
siedzibie fUNDACII loga, nazwuy, znakéd
towaroeych . Z

Zamieszczeniu na stronie internetiwej oraz w
materiatach dot, funduszu styp. talentyh logo
funansujgcego oraz umozkiwuenie reklamy i
przekazywania informacji o -roduktach
ginansujacego.

uzywania prezz syypendystow sprzetu i ubran z
ligo finansujgcego.

Umozliwienie finansujagcemy rozdawania
stypendystom gad zetd reklamowyc;j.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 283,855.13 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 241,150.00 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 37,300.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 5,405.13 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 5,405.13 zt
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2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0.00 zt
0.00 zt

b) ze srodkdw budzetu panstwa 0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

241,150.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

24,150.00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

217,000.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrédet 37,300.00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 540513 7t
w okresie sprawozdawczym ogétem T
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|wypfata stypendiow 5,405.13 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:tr:(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 234,133.23 zt 5,405.13 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 219,954.76 zt 5,405.13 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.33 zt
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e) koszty administracyjne 8,773.01 zt
f) pozostate koszty ogotem 5,405.13 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

21,195.24 7

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 37,300.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 37,300.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od o0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych ¥ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotqg
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 osdb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Mie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

~
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * N
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 12,324.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
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- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 12,324.00 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 12,324.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 12,324.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '
(patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne
10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 0.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie
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2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . {1l
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: MPiPS 12




Matgorzata Wréblewska

Druk: MPiPS

13




FUNDACJA PRO AKADEMIKA

SPRAWOZDANIE FINANSOWE
ZA ROK OBROTOWY KONCZACY SIE
31 GRUDNIA 2014 R.



FUNDACJA PRO AKADEMIKA
Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy konczgcy si¢ 31 grudnia 2014 r.

SPIS TRESCI

OSWIADCZENIE ZARZADU

WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
BILANS

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

ZESTAWIENIE ZMIAN W FUNDUSZU WELASNYM
DODATKOWE INFORMACIJE I OBJASNIENIA

10
12
13



FUNDACJA PRO AKADEMIKA
Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2014 r.

OSWIADCZENIE ZARZADU

Zgodnie z wymogami art. 52 ust. | ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz.
330 z pdzniejszymi zmianami) FUNDACJA PRO AKADEMIKA przedstawia sprawozdanie finansowe, na

ktére sktada sig:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

2) bilans sporzadzony na dziefi 31 grudnia 2014 r., kt6ry po stronie aktyw6w i pasywow wykazuje
sume¢ 106.021,99 ziotych;

3)  rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. wykazujacy zysk
netto w kwocie 49.721,90 ztotych;

4) zestawienie zmian w funduszu wiasnym za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.
wykazujace zwigkszenie stanu funduszu wiasnego o kwote 49.721,90 ztotych;

5)  dodatkowe informacje i objasnienia.

(’/éé/wéc&//{(p

Malgorzata Wréblewska
Prezes Zarzgdu

Warszawa, dnia 23 marca 2015 r.



FUNDACJA PRO AKADEMIKA
Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

L

Dane identyfikujace Fundacje

Nazwa Fundacja

FUNDACJA PRO AKADEMIKA, zwana dalej Fundacja lub Jednostkg

Siedziba Fundacji

ul. Chodakowska 19/31
03-815 Warszawa

Rejestracja

Nazwa Organu Sad Rejonowy w Warszawie
Data: 17 grudnia 2010 r.

Numer rejestru: KRS 0000373346

Podstawowy przedmiot i czas dzialalnosci Fundacji

Fundacja PRO AKADEMIKA jest Fundacja, ktérej podstawowym celem jest:

- wspieranie badan naukowych w zakresie nauk spotecznych i prawnych,

- promowanie kultury i sztuki,

- wspieranie utalentowanych dzieci i miodziezy,

- popicranie rozwoju spoteczenstwa w zakresie kulturalnym, naukowym, oswiatowym oraz jej
upowszechnianie a takze utatwianie i zwigkszanie dostgpu spoteczenstwa do kultury i sztuki,

- podejmowanie i wspieranie dziatafi w zakresie szerzenia o$wiaty wsrdd osdb majacych do niej
utrudniony dostep oraz 0séb szczegdlnie uzdolnionych,

- wspieranie przedsigbiorczosci akademickiej.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem sg ustugi swiadczone na
podstawie uméw sponsoringu. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Fundacja przeznacza
na realizacje celéw statutowych.

Fundacja zostata utworzona na czas nieokreslony.

Okres objety sprawozdaniem finansowym

Sprawozdanie finansowe zostato przygotowane za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014
r., natomiast dane poréwnawcze obejmujg okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

Powiqzania kapitatowe i osobowe

Fundacja jest jednostka powiazang kapitalowo i osobowo z:

1. Szkota Wyzsza Psychologii Spolecznej, ul. Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa;
2. NOVAM 8Sp. z 0.0., ul. Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa;

3. Instytutem Rozwoju Edukacji Sp. z 0.0., ul. Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa;
4. Instytutem Edukacji Europejskiej Sp. z 0.0., ul. Kutrzeby 10, 61-719 Poznan;

5. Wyzsza Szkola Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa z siedzibg w Poznaniu, ul,
Kutrzeby 10, 61-719 Poznan.

Wszystkie transakcje z jednostkami powigzanymi sa zawierane na warunkach rynkowych.,



FUNDACJA PRO AKADEMIKA
Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1. 7 Zaloienie kontynuacji dziatalnosci

Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostalo przy zatozeniu kontynuacji dzialalnosci w latach
nastgpnych. Wedlug posiadanych informacji nie istniejg okolicznosci wskazujgce na zagrozenie
kontynuowania przez Fundacje dziatalno$ci.

2. Znaczace zasady rachunkowosci

Sprawozdanie finansowe sporzadzono stosujac ponizej opisane zasady rachunkowosci:

2.1 Podstawa sporzqdzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone zgodnie z zasadami rachunkowosci obowigzujacymi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonymi w ustawie o rachunkowosci z dnia 29
wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézniejszymi zmianami) i wydanymi na jej podstawie
przepisami wykonawczymi.

Przyjete przez Fundacje zasady rachunkowosci stosowane byly w sposob ciggly i sg zgodne z
zasadami rachunkowosci stosowanymi w poprzednim roku obrotowym.

2.2 Przychody i koszty

Za przychody i zyski Fundacja uznaje uprawdopodobnione powstanie w okresie sprawozdawczym
korzysci ekonomicznych, o wiarygodnie okreslonej wartosci, w formie zwiekszenia wartosci
aktywow, albo zmniejszenia wartosci zobowiazaf, ktore doprowadza do wzrostu kapitatu wtasnego
lub zmniejszenia jego niedoboru w inny sposob niz wniesienie wkladéw przez zatozycieli.

Przez koszty i straty jednostka rozumie uprawdopodobnione zmniejszenia w okresie
sprawozdawczym korzysci ckonomicznych, o wiarygodnie okreSlonej wartosci, w formie
zmniejszenia wartosci aktywéw, albo zwigkszenia wartosci zobowigzan i rezerw, ktére doprowadza
do zmnicjszenia kapitalu wlasnego lub zwigkszenia jego niedoboru w inny sposéb niz wycofanie
Srodkéw przez zatozycieli.

Ksiegi rachunkowe Fundacji prowadzi sie z zastosowaniem technik komputerowych.

Przychody i koszty s3 rozpoznawane wedlug zasady memoriatowej, tj. w okresach kt6rych dotycza,
niezaleznie od daty otrzymania lub dokonania platnosci.

Fundacja sporzadza rachunek zyskéw i strat w wariancie poréwnawczym.
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2.3 Wartosci niematerialne i prawne

Wartosci niematerialne i prawne wycenia si¢ w ksiegach wedlug cen ich nabycia lub kosztéw
poniesionych na ich wytworzenie, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne a takze o odpisy z tytutu
trwalej utraty ich warto$ci.

Warto$ci niematerialne i prawne umarza si¢ metoda liniows.

Poprawnos¢ stosowanych okreséw i stawek amortyzacji wartodci niematerialnych i prawnych jest
przez jednostke okresowo weryfikowana, powodujac odpowiednia korekte dokonywanych w
nastepnych latach odpiséw amortyzacyjnych.

2. 4 Srodki trwale

Srodki trwale wycenia sic w ksiggach w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia (warto$é
poczatkowa), pomnigjszonych o odpisy amortyzacyjne, a takze o odpisy z tytulu trwatej utraty ich
wartosci.

Cena nabycia i koszt wytworzenia Srodkéw trwatych oraz $rodkéw trwatych w budowie obejmuje
ogot ich kosztéw poniesionych przez jednostk¢ za okres budowy, montazu, przystosowania i
ulepszenia do dnia przyjecia do uzywania, w tym réwniez koszt obstugi zobowigzan zaciagnietych
w celu ich finansowania i zwigzane z nimi réznice kursowe, pomniejszony o przychody z tego

tytutu.

2.8 Naleznosci, roszczenia i zobowigzania, inne ni zaklasyfikowane jako aktywa
i zobowigzania finansowe

Naleznosci wykazuje si¢ w kwocie wymagane] zaplaty, z zachowaniem zasady ostroznej wyceny.
Wartos¢ naleznosci aktualizuje si¢ uwzgledniajac stopieri prawdopodobietistwa ich zaptaty poprzez
dokonanie odpisu aktualizujacego, zaliczanego odpowiednio do pozostatych kosztéw operacyjnych
lub do kosztéw finansowych - zaleznie od rodzaju naleznosci, ktorej dotyczy odpis aktualizujacy.

Zobowigzania ujmuje si¢ w ksiggach w kwocie wymagajacej zaplaty.

Naleznosci i zobowigzania wyrazone w walutach obcych wykazuje sie na dzien ich powstania
wedlug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ogloszonego dla danej waluty z dnia
poprzedzajacego ten dzien.

Na dzieft bilansowy naleznosci i zobowiazania wyrazone w walutach obcych wycenia sie po
obowigzujgcym na ten dzien srednim kursie ogloszonym dla danej waluty przez Narodowy Bank
Polski.
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Rozliczenia migdzyokresowe

Jednostka dokonuje czynnych rozliczet migdzyokresowych kosztéw, jezeli dotyczg one przysztych
okreséw sprawozdawczych. Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw dokonywane sa w
wysokosci prawdopodobnych zobowigzan przypadajacych na biezacy okres sprawozdawczy.

Rezerwy na zobowiqzania

Rezerwy stanowig zobowigzania, ktérych termin wymagalnosci lub kwota nie sa pewne.

Podatek dochodowy

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob
prawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 74 poz. 397) fundacje s zwolnione przedmiotowo z podatku od osGb
prawnych w zakresie celow o§wiatowych i naukowych. Opodatkowaniu podatkiem dochodowym
podlegajg jedynie te dochody, ktére nie sq zwiazane z dziatalno$cia statutowa Fundacji.

W zwigzku z tym Fundacja wykazuje czg$¢ biezaca podatku dochodowego wykazang od pozycii,
ktdre nie s celami statutowymi Fundacji.

Roznice kursowe

Roznice kursowe wynikajace z wyceny na dzier bilansowy aktywéw i pasywéw wyrazonych w
walutach obcych, z wyjgtkiem inwestycji dugoterminowych, oraz powstate w zwiazku z zaptatg
naleznodci i zobowigzafh w walutach obcych, jak réwniez przy sprzedazy walut, zalicza sig
odpowiednio do przychodéw lub kosztéw finansowych, a w uzasadnionych przypadkach - do kosztu
wytworzenia produkiéw lub ceny nabycia towaréw, a takze ceny nabycia lub kosztu wytworzenia
srodkow trwatych, srodkéw trwatych w budowie lub wartoéci niematerialnych i prawnych.

Do wyceny pozycji bilansu wyrazonych w walutach obcych, przyjeto nastgpujace kursy (w z1):

Bilans
31.12.2014 31.12.2013
USD 3,5072 3,0120

Matgorzata Wréblewska
Prezes Zarzqdu

Warszawa, dnia 23 marca 2015 r.
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Bilans
AKTYWA 31.12.2014 31.12.2013
Aktywa trwale 5 704,10 -

Wartos$ci niematerialne i prawne
Inne warto$ci niematerialne i prawne 5704,10 -
5704,10 -

Rzeczowe aktywa trwale
Naleznosci dlugoterminowe
Inwestycje dlugoterminowe
Aktywa obrotowe 100 317,89 50 608,44
Zapasy

Naleznosci krétkoterminowe
Naleznosci od jednostek powigzanych

Naleznosci od pozostatych jednostek 7 611,60 219,00
z tytutu dostaw i ustug 7 457,00
z tytutu podatkdéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i
. - , 68,40
zdrowotnych oraz innych §wiadczen
inne 86,20 219,00
7 611,60 219,00
Inwestycje krétkoterminowe
Krétkoterminowe aktywa finansowe
$rodki pienigzne i inne aktywa pieniezne 92 706,29 50 389,44
92 706,29 50 389,44
Krétkoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe
AKTYWA RAZEM 106 021,99 50 608,44

Bilans nalezy analizowac¢ facznie z dodatkowymi informacjami i objasnieniami, ktore stanowia integralng czg$¢ sprawozdania finansowego.
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PASYWA 31.12.2014 31.12.2013

Kapital (fundusz) wlasny

Fundusz statutowy 9 000,00 10 000,00
Fundusz statutowy - dziatalno$¢ gospodarcza 1 000,00

Fundusz zapasowy - z podziatu zysku 36 778,15 28 161,60

Zysk netto 49 721,90 8 616,55

96 500,05 46 778,15

Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 9 521,94 3 830,29

Rezerwy na zobowigzania
Zobowiazania dlugoterminowe

Zobowiazania krotkoterminowe

Wobec jednostek powigzanych 2 952,00 1 476,00
z tytulu dostaw i ustug 2 952,00 1 476,00
Wobec pozostatych jednostek 6 390,57 2 354,29
z tytulu dostaw i ustug 5532,11 553,50
z tytulu podatkéw, cel, ubezpieczen i innych $wiadczen 617,03 1 090,79
z tytutu wynagrodzen 710,00
inne 241,43
Fundusze specjalne
9 342,57 3 830,29
Rozliczenia migdzyokresowe
Inne rozliczenia mi¢dzyokresowe
- krétkoterminowe 179,37
179,37 -
PASYWA RAZEM 106 021,99 50 608.44

Matgorzata Wroblewska
Prezes Zarzqdu

Warszawa, dnia 23 marca 2015 r.

Bilans nalezy analizowac¢ facznie z dodatkowymi informacjami i objasnieniami, ktore stanowig integralna czgéé sprawozdania finansowego.
9
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Rachunek zyskéw i strat

01.01.2014 - 01.01.2013 -
31.12.2014 31.12.2013
Przychody z podstawowej dzialalnosci operacyjnej
Przychody z dzialalnosci statutowej nieodplatne;j 241 150,00 194 307,10
Przychody z 1% podatku PIT 5405,13
Przychody z dziatalnosci gospodarczej 37 300,00 27 400,00
- Przychody netto ze sprzedazy ustug 37 300,00 27 400,00
- Zmiana stanu produktow
- Koszt wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby jednostki -
- Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow
283 855,13 221 707,10
Koszty dzialalno$ci operacyjnej
Koszty dziatalnosci statutowej nieodplatnej (219 954,76) (200 593,62)
Koszty poniesione z 1% podatku PIT (5 405,13)
Koszty dziatalnos$ci gospodarczej -
Koszty administracyjne (8 773,01) (11 341,47)
- Amortyzacja (4 074,40)
- Zuzycie materialow i energii (462,00) (1473,04)
- Ustugi obce (3 206,61) (9 675,58)
- Podatki i optaty (1 030,00) (192,85)
- w tym podatek akcyzowy
- Wynagrodzenia

- Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia
- Pozostate koszty rodzajowe
- Wartos¢ sprzedanych towaréw i materialéw

(234 132,90) (211 935,09)

Zysk ze sprzedazy 49 722,23 9 772,01

Pozostale przychody operacyjne
Inne przychody operacyjne 0,54
- 0,54

Pozostale koszty operacyjne

Inne koszty operacyjne (1 156,00)
- (1 156,00)
Zysk z dzialalnosci operacyjnej 49 722,23 8 616,55

Rachunek zyskow i strat nalezy analizowac tacznie z dodatkowymi informacjami i objasnieniami, ktore stanowig integralng czgsé sprawozdania
finansowego.
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Przychody finansowe
Inne

Koszty finansowe

Inne (0,33)
(0,33) -
Zysk z dzialalno$ci gospodarczej 49 721,90 8616,55

Wynik zdarzen nadzwyczajnych

Zyski nadzwyczajne - -
Straty nadzwyczajne - -
Zysk brutto 49 721,90 8 616,55

Podatek dochodowy

Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku/zwigkszenia straty - -

Zysk netto 49 721,90 8 616,55

& L dobieca

Malgorzata Wroblewska
Prezes Zarzgdu

Warszawa, dnia 23 marca 2015 r.

Rachunek zyskow i strat nalezy analizowa¢ {acznie z dodatkowymi informacjami i objasnieniami, ktore stanowig integralng czg$é sprawozdania
finansowego.
11
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Zestawienie zmian w funduszu wlasnym

01.01.2014- 01.01.2013-
31.12.2014 31.12.2013
Fundusz wlasny na poczatek okresu 46 778,15 38 161,60
Fundusz statutowy (poczatkowy) na poczatek okresu 10 000,00 10 000,00
Fundusz statutowy (poczatkowy) na koniec okresu 10 000,00 10 000,00
Fundusz zapasowy (z podzialu zysku) na poczatek okresu 28 161,60 13 392,61
Zmiany funduszu zapasowego (z podziatu zysku)
zwigkszenia z tytulu alokacji zysku 8 616,55 14 768,99
Fundusz zapasowy (z podzialu zysku) na koniec okresu 36 778,15 28 161,60
Wynik netto
zysk netto 49 721,90 8 616,55
Fundusz wlasny na koniec okresu 96 500,05 46 778,15
Fundusz wlasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku 96 500,05 46 778,15

; e
Matgorzata Wroblewska
Prezes Zarzqdu

Warszawa, dnia 23 marca 2015 r.

Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wiasnym nalezy analizowa¢ tacznie z dodatkowymi informacjami i objasnieniami,
ktore stanowig integralng czgs¢ sprawozdania finansowego.

12
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Dodatkowe informacje i objasnienia

1.  Wartosci niematerialne i prawne

Zmiana stanu wartosci niematerialnych i prawnych

Koszty Zaliczki na
zakonczonych Inne wartoSci wartosei
prac niematerialne niematerialne
rozwojowych Warto$¢ firmy i prawne i prawne Razem
Wartosé brutto
01.01.2014 - - =
Zwigkszenia - - 9 778,50 9 778,50
Zmniejszenia - - =
31.12.2014 - - 9 778,50 - 9 778,50
Umorzenie
01.01.2014 . - -
Zwigkszenia > 5 (4 074,40) (4 074,40)
Zmniejszenia - - -
31.12.2014 - = (4 074,40) = (4 074,40)
Wartosé netto
01.01.2014 - - . s .
31.12.2014 - 2 5 704,10 - 5704,10

13
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2.  Rzeczowe aktywa trwale

2. 1 Zmiana stanu Srodkéw trwalych

W roku obrotowym 2014 Fundacja nie nabyla §rodk6éw trwatych, nieruchomosci oraz nie rozpoczgta
inwestycji.

14
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3. Fundusz wlasny

3. 1 Struktura wlasnosci funduszu statutowego (poczqtkowego)

Udzial % w
Fundator Wartos$¢ funduszu funduszu
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej 10 000,00 100,0%

Fundacja od poczatku swojej dziatalnosci przeznacza uzyskiwane zyski na cele statutowe, tj. zasilenie
funduszu zapasowego Jednostki.
3. 2 Propozycje co do sposobu podziatu zysku za rok obrotowy

Zysk za rok obrotowy 2014 w kwocie 49.721,90 zl proponuje si¢ przeznaczy¢ w calosci na dziatalnosé
statutowa Fundacji (na zasilenie funduszu zapasowego).

4. Struktura przychodéw z dzialalnosci operacyjnej
01.01.2014 - 01.01.2013 -
31.12.2014 31.12.2013
Struktura terytorialna
Przychody z dzialalnos$ci operacyjnej
Kraj 283 855,13 221 707,10
Struktura rzeczowa
Przychody z dzialalnosci operacyjnej
Przychody z dziatalnosci statutowej nicodptatnej 241 150,00 194 307,10
Przychody z dziatalnosci statutowej odplatnej
Przychody z 1% podatku PIT 5405,13
Przychody z dziatalnosci gospodarcze;j 37 300,00 27 400,00
283 855,13 221 707.10

Przychody z dziatalnosci statutowej nicodplatnej pochodzg z otrzymanych darowizn. Najwigkszymi darczyficami Fundacji

sg:

SqCHATTDECOR SP.Z 0.0. 50 000,00
FUNDACJA MBANKU 40 000,00
CHEMIA VOX SPOLKA Z 0.0. 25 200,00
SKEADY VOX SP.Z 0.0. S.J. 25 000,00
MEBLE VOX SP. Z O.0. 25 000,00
PROFILE VOX 25 000,00

15
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5. Struktura kosztéw administracyjnych w podziale na rodzaje przychodéw
Koszty administracyjne Dziatalnosé Dziatalno$¢ z 1% Dziatalno§é Razem
statutowa podatku PIT gospodarcza 100%
nieodplatna 1,90% 13,15%
84,95%
w tym: (7 452,67) (166,69) (1 153,65) (8773,01)
Amortyzacja (3461,21) (77.41) (535,78) (4 074,40)
Zuzycie materiatow i energii (392,47) (8,78) (60,75) (462,00)
Ustugi obce (2 724,01) (60,93) (421,67) (3 206,61)
Podatki i oplaty (874,98) (19,57) (135,45) (1 030,00)
- w tym podatek akcyzowy -
Wynagrodzenia -

Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia -
Pozostate koszty rodzajowe -
Wartos¢ sprzedanych towaréw i materialow -

Kwalifikowanie kosztéw administracyjnych zostato przyporzadkowane na podstawie wyliczonych proporcji
przychodéw dziatalnosci statutowej nieodplatnej, przychodéw z 1% podatku PIT oraz dziatalnosci
gospodarcze;j.

Podzielono koszty administracyjne na podstawie obliczen proporcji przychodéw za rok 2014.

6. Zyski nadzwyczajne

W okresie objetym sprawozdaniem oraz w roku poprzednim zyski nadzwyczajne nie wystapily.

7. Straty nadzwyczajne

W okresie objetym sprawozdaniem oraz w roku poprzednim straty nadzwyczajne nie wystapity.
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10.

11.

12.

Transakcje z jednostkami powigzanymi

W okresie ktérego dotyczy niniejsze sprawozdanie finansowe Fundacja otrzymata darowizne na cele statutowe
od Szkoly Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie w wysokosci 19.600,00 zt.

Zobowiazania krétkoterminowe wobec jednostek powigzanych z tytutu dostaw i ustug na dzien 31 grudnia
2014 r. wynikaja z obcigzen za najem powierzchni biurowej i wynosza 2.952,00 zi.

Zatrudnienie

W roku 2014 Fundacja nie zatrudniatam pracownikéw i nie wyplacata wynagrodzenia z tytutu uméw o prace.

Wynagrodzenia oraz poZyczki i §wiadczenia o podobnym charakterze dla os6b wchodzacych w sklad
organow zarzadzajacych, nadzorujacych albo administrujacych

W roku obrotowym kt6rego sprawozdanie dotyczy nie wyptacono cztonkom Zarzadu wynagrodzenia z tytutu
petionych funkcji.
Zdarzenia dotyczace lat ubiegtych ujete w sprawozdaniu finansowym roku obrotowego

W roku obrotowym 2014 nie mialy miejsca zdarzenia z lat poprzednich wplywajace na sytuacje materialng i
finansowg Fundaciji.

Zdarzenia po dniu bilansowym nie uje¢te w sprawozdaniu finansowym

Nie wystapily istotne zdarzenia po dniu bilansowym ktére powinny byé zaprezentowane w sprawozdaniu.

- L dptleedq
Matgorzata Wroblewska
Prezes Zarzqdu

Warszawa, dnia 23 marca 2015 r.
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