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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica CHODAKOWSKA Nr domu 19/31 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 03-815 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail 
biuro_prawne@swps.edu.pl

Strona www www.fundusz-talenty.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2013-11-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14314935200000 6. Numer KRS 0000373346

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Wróblewska Prezes Zarządu Fundacji TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Eliasz Członek Rady Fundacji TAK

Teresa Gardocka Członek Rady Fundacji TAK

Małgorzata Piasecka Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA PRO AKADEMIKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Statutowe Fundacji:
1) wspieranie rozwoju badań naukowych w zakresie nauk społecznych i 
prawnych;
2) promowanie kultury i sztuki;
3) wspieranie utalentowanych dzieci i młodzieży;
4) popieranie rozwoju społeczeństwa w zakresie kulturalnym, naukowym, 
oświatowym oraz jej upowszechnianie, a także ułatwianie i zwiększanie 
dostępu społeczeństwa do kultury i sztuki;
5) podejmowanie i wspieranie działań w zakresie szerzenia oświaty wśród 
osób mających do niej utrudniony dostęp oraz osób szczególnie 
uzdolnionych
6) wspieranie przedsiębiorczości akademickiej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

W 2014 roku działania Fundacji Pro Akademika skupiała się na realizacji 
następujących celów statutowych:
-wspieraniu utalentowanych dzieci i młodzieży
-podejmowaniu i wspieraniu działań w zakresie oświaty wsród osób 
mających utrudniony dostęp do niej oraz osób szczególnie uzdolnionych
-promowaniu kultury i sztuki.

Cele te Fundacja realizowała poprzez działalność Funduszu 
Stypendialnego Talenty. 
Misją Funduszu Stypendialnego Talenty jest stworzenie uzdolnionym 
uczniom  i studnetom takich warunków do nauki, by okoliczności życiowe 
nie stnowiły bariery do rozowju ich talentów.
Fundacja udziela pomocy uczniom i studentom z całej Polski, najczęściej z 
małych miast i wsi. 
Pomoc Funduszu polega na: 
-pomocy stypendialnej tj. wypłacie comiesięcznego stypendium 
finansowego,  
-organizacji warsztatów edukacyjnych i rozwojowych, staży oraz 
specjalistycznych konsultacji,      
-zakupie pomocy naukowych, komputerów, książek, instrumentów 
muzycznych,
W 2014 roku z pomocy Funduszu Stypendialnego Talenty skorzystało 56 
osób,  uzdolnionych uczniów liceów i studentów pochodzących z całej 
Polski.
Pomoc stypendialna
Stypendia Funduszu przyznawane są w oparciu o kryteria i zasady 
określone w Regulaminie Funduszu Stypendialnego Talenty 
opublikowanym na stronie www. fundusz-talenty.pl. Decyzja o przyznaniu 
stypendiów uzależniona jest od wyników w nauce, osiągnięć naukowych, 
sytuacji majątkowej i rodzinnej oraz aktywności społecznej kandydata na 
stypendystę. 
W 2014 roku stypendyści Funduszu otrzymywali comiesięczne stypendia 
finansowe w wysokości od 200 zł do 380 zł miesięcznie 
W roku szkolnym 2014/2015 w ramach współpracy z fundacją mBanku – 
przyznano 12 stypendiów finansowych „Mistrzowie matematyki” - dla 
uczniów i studentów szczególnie uzdolnionych w zakresie przedmiotów 
ścisłych. Szczególnym celem stypendiów „Mistrzowie Matematyki” jest 
rozwój uzdolnień matematycznych oraz pasji dydaktycznej związanej z 
nauczaniem matematyki.
Warsztaty edukacyjno-rozwojowe
Organizowane przez fundację warsztaty edukacyjne i rozwojowe są 
bardzo ważnym elementem działalności, pozwalają one stypendystom 
nabyć kompetencje, których nie dają szkoły, czy uczelnie. Celem 
wakacyjnych warsztatów jest też integracja wszystkich stypendystów 
Funduszu, ludzi o różnych pasjach i zainteresowaniach.
W sierpniu 2014 roku zorganizowano warsztaty rozwojowe i edukacyjne 
do udziału, w których zaproszeni zostali wszyscy stypendyści Fundacji.
Odbyły się one w dniach 24 do 29 sierpnia 2014r.  w Puszczykowie oraz w 
Poznaniu.
Warsztaty poprowadzili:
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a) Sylwia Hull – Wosiek – warsztat pt. „Jak  rozwijać  i wzmacniać swoją 
kreatywność”
b) Joanna Krysińska – warsztat pt. „Sztuka wystąpień publicznych”
c) Ewa Łowżył – warsztat pt. „Wolność jednostki – własna kreacja czy 
mit?”
d) Daniel Brodman – warsztat pt. „Występować bez stresu”
e) Jarosław Spychała – warsztat pt. „Lego Logos”
f) Katarzyna Kolasińska – warsztat pt „Być stypendystą Funduszu”

Zakup pomocy naukowych
Stypendyści Funduszu otrzymali w 2014 roku  książki służące rozwojowi i 
edukacji.  Starano się, by tematyka zakupionych pozycji była zgodna z 
pasjami i zainteresowaniami stypendystów.

Pozostałe działania Funduszu Stypendialnego Talenty w 2014 roku:
W dniu 29 sierpnia 2014r. w Concordia Design w Poznaniu zorganizowano 
uroczystość rozdania stypendiów z udziałem zaproszonych gości  m.in. 
sponsorów Funduszu Stypendialnego Talenty. Uroczystość uświetnił 
koncert w wykonaniu stypendystów Funduszu m.in. skrzypaczki Patrycji 
Słomczyńskiej oraz recytatora Daniela Stachuły. 
W dniach 29 – 30 sierpnia zorganizowano zjazd z okazji 10 – lecia 
Funduszu Stypendialnego Talenty, na który zaproszono wszystkich 
dotychczasowych stypendystów Funduszu. Na galę związaną z 
jubileuszem 10-lecia zaproszono także osoby, które od lat wspierają 
finansowo i merytorycznie działalność Funduszu.
W dniu 30 sierpnia 2014r. dla  uczestników zjazdu zorganizowano 
zwiedzanie Poznania.
Z okazji jubileuszu wydano publikację pt. „TalentBook” przedstawiającą 
sylwetki dotychczasowych stypendystów.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Fundusz Stypendialny Talenty powstał w celu wspierania utalentowanych dzieci i młodzieży 
znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub  mających utrudniony dostęp do różnych form 
kształcenia.
Misją Funduszu Stypendialnego Talenty jest stworzenie młodym ludziom takich warunków do nauki, by 
okoliczności życiowe (w szczególności sytuacja finansowa rodzin)  nie stanowiły bariery dla rozwoju ich 
talentów. Fundacja udziela pomocy uczniom i studentom z całej Polski, najczęściej z małych miast i wsi. 
Pomoc Funduszu polega na: 
-pomocy stypendialnej tj. wypłacie comiesięcznego stypendium finansowego,  
-organizacji warsztatów edukacyjnych i rozwojowych, staży oraz specjalistycznych konsultacji,      
-zakupie pomocy naukowych, komputerów, książek, instrumentów muzycznych,
Pomoc stypendialna
Stypendia Funduszu przyznawane są w oparciu o kryteria i zasady określone w Regulaminie Funduszu 
Stypendialnego Talenty opublikowanym na stronie www. fundusz-talenty.pl. Decyzja o przyznaniu 
stypendiów uzależniona jest od wyników w nauce, osiągnięć naukowych, sytuacji majątkowej i 
rodzinnej oraz aktywności społecznej kandydata na stypendystę.
W 2014 roku comiesięczne stypendia finansowe w wysokości od 200 zł do 380 zł miesięcznie 
otrzymywało 56 osób, trzy osoby otrzymały stypendia pozwalające na sfinansowanie studiów 
podyplomowych. 
W roku szkolnym 2014/2015 w ramach współpracy z fundacją mBanku – przyznano 12 stypendiów 
finansowych „Mistrzowie matematyki” - dla uczniów i studentów szczególnie uzdolnionych w zakresie 
przedmiotów ścisłych. Szczególnym celem stypendiów „Mistrzowie Matematyki” jest rozwój uzdolnień 
matematycznych oraz pasji dydaktycznej związanej z nauczaniem matematyki.
Warsztaty edukacyjno-rozwojowe
Organizowane przez fundację warsztaty edukacyjne i rozwojowe są bardzo ważnym elementem 
działalności, pozwalają one stypendystom nabyć kompetencje, których nie dają szkoły, czy uczelnie. 
Celem wakacyjnych warsztatów jest też integracja wszystkich stypendystów Funduszu, ludzi o różnych 
pasjach i zainteresowaniach.
W sierpniu 2014 roku zorganizowano warsztaty rozwojowe i edukacyjne do udziału, w których 
zaproszeni zostali wszyscy stypendyści Fundacji.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

300

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Odbyły się one w dniach 24 do 29 sierpnia 2014r.  w Puszczykowie oraz w Poznaniu.
Warsztaty poprowadzili:
 Sylwia Hull – Wosiek – warsztat pt. „Jak  rozwijać  i wzmacniać swoją kreatywność”
 Joanna Krysińska – warsztat pt. „Sztuka wystąpień publicznych”
 Ewa Łowżył – warsztat pt. „Wolność jednostki – własna kreacja czy mit?”
 Daniel Brodman – warsztat pt. „Występować bez stresu”
 Jarosław Spychała – warsztat pt. „Lego Logos”
 Katarzyna Kolasińska – warsztat pt „Być stypendystą Funduszu”
Zakup pomocy naukowych
Stypendyści Funduszu otrzymali w 2014 roku  książki służące rozwojowi i edukacji.  Starano się, by 
tematyka zakupionych pozycji była zgodna z pasjami i zainteresowaniami stypendystów.
Pozostałe działania Funduszu Stypendialnego Talenty w 2014 roku:
W dniu 29 sierpnia 2014r. w Concordia Design w Poznaniu zorganizowano uroczystość rozdania 
stypendiów z udziałem zaproszonych gości  m.in. sponsorów Funduszu Stypendialnego Talenty. 
Uroczystość uświetnił koncert w wykonaniu stypendystów Funduszu m.in. skrzypaczki Patrycji 
Słomczyńskiej oraz recytatora Daniela Stachuły. 
W dniach 29 – 30 sierpnia zorganizowano zjazd z okazji 10 – lecia Funduszu Stypendialnego Talenty, na 
który zaproszono wszystkich dotychczasowych stypendystów Funduszu. Na galę związaną z jubileuszem 
10-lecia zaproszono także osoby, które od lat wspierają finansowo i merytorycznie działalność 
Funduszu.
W dniu 30 sierpnia 2014r. dla  uczestników zjazdu zorganizowano zwiedzanie Poznania.
Z okazji jubileuszu wydano publikację pt. „TalentBook” przedstawiającą sylwetki dotychczasowych 
stypendystów.
Koordynator i Administrator  Funduszu Stypendialnego Talenty bierze udział w działaniach Fundacji 
Dobra Sieć skupiającej organizacje pozarządowe zajmujące się udzielaniem stypendiów. W 2014 roku 
dwukrotnie brano udział w konferencji i warsztatach dla przedstawicieli ngo-sów.
W grudniu 2014 roku przygotowano zimowe warsztaty stypendystów i Panel Absolwenci– 
Stypendystom, który odbył się  w dniach 2-4 stycznia 2015 roku w Poznaniu .
Fundacja kładzie duży nacisk na zaangażowanie społeczne stypendystów Funduszu. Wszyscy 
beneficjenci stypendiów są zobowiązani do pracy społecznej z wykonania, której składają coroczne 
sprawozdanie.  Prowadzą oni także warsztaty i spotkania dla pozostałych stypendystów Fundacji.
Szczególnym wydarzeniem mającym na celu zaangażowanie byłych alumnów jest corocznie 
organizowany Panel Absolwenci -Stypendystom, w którym ci którzy byli kiedyś stypendystami Funduszu 
dzielą się swoimi doświadczeniami pierwszych lat pracy zawodowej z aktualnymi stypendystami.
Fundacja przykłada także wagę do utrzymywania stałych kontaktów z podopiecznymi, co pozwala na 
bieżące monitorowanie potrzeb i pomoc w sytuacjach nagłych.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji 
życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Niesienie pomocy 
finansowej młodzieży 
szczególnie 
uzdolnionej, 
znajdującej się w 
trudnej sytuacji 
materialnej poprzez 
udzielanie stypendiów.
Stypendia Funduszu 
przyznawane są w 
oparciu o kryteria i 
zasady określone w 
Regulaminie Funduszu 
Stypendialnego Talenty 
opublikowanym na 
stronie www. fundusz-
talenty.pl. Decyzja o 
przyznaniu stypendiów 
uzależniona jest od 
wyników w nauce, 
osiągnięć naukowych, 
sytuacji majątkowej i 
rodzinnej oraz 
aktywności społecznej 
kandydata na 
stypendystę.
W 2014 roku 
comiesięczne stypendia 
finansowe w wysokości 
od 200 zł do 380 zł 
miesięcznie 
otrzymywało 56 osób, 
trzy osoby otrzymały 
stypendia pozwalające 
na sfinansowanie 
studiów 
podyplomowych. 
W roku szkolnym 
2014/2015 w ramach 
współpracy z fundacją 
mBanku – przyznano 12
 stypendiów 
finansowych 
„Mistrzowie 
matematyki” - dla 
uczniów i studentów 
szczególnie 
uzdolnionych w 
zakresie przedmiotów 
ścisłych. Szczególnym 
celem stypendiów 
„Mistrzowie 
Matematyki” jest 
rozwój uzdolnień 
matematycznych oraz 
pasji dydaktycznej 
związanej z nauczaniem 
matematyki.

88.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Niedochodowe 
organizowanie 
warsztatów,szkoleń, 
paneli, prelekcji, 
konkursów na potrzeby 
fundacji. Organizowane 
przez fundację 
warsztaty edukacyjne i 
rozwojowe są bardzo 
ważnym elementem 
działalności, pozwalają 
one stypendystom 
nabyć kompetencje, 
których nie dają szkoły, 
czy uczelnie. Celem 
wakacyjnych 
warsztatów jest też 
integracja wszystkich 
stypendystów 
Funduszu, ludzi o 
różnych pasjach i 
zainteresowaniach.
W sierpniu 2014 roku 
zorganizowano 
warsztaty rozwojowe i 
edukacyjne do udziału, 
w których zaproszeni 
zostali wszyscy 
stypendyści Fundacji.
Odbyły się one w 
dniach 24 do 29 
sierpnia 2014r.  w 
Puszczykowie oraz w 
Poznaniu.
Warsztaty 
poprowadzili:
 Sylwia Hull – Wosiek – 
warsztat pt. „Jak  
rozwijać  i wzmacniać 
swoją kreatywność”
 Joanna Krysińska – 
warsztat pt. „Sztuka 
wystąpień publicznych”
 Ewa Łowżył – warsztat 
pt. „Wolność jednostki 
– własna kreacja czy 
mit?”
 Daniel Brodman – 
warsztat pt. 
„Występować bez 
stresu”
 Jarosław Spychała – 
warsztat pt. „Lego 
Logos”
 Katarzyna Kolasińska – 
warsztat pt „Być 
stypendystą Funduszu”

85.59.B
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 283,855.13 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 241,150.00 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 37,300.00 zł

d) Przychody finansowe 0.00 zł

e) Pozostałe przychody 5,405.13 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

94.99.Z Działalność pozostałych organizacji 
członkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana

Działalność polegas na zapewnienieu 
funansyjąccemu prawa do eksponoiwania w 
siedzibie fUNDACJI loga, nazwuy, znakó 
towaroeych . Z
Zamieszczeniu na stronie internetiwej oraz w 
materiałach dot, funduszu styp. talentyh logo 
funansującego oraz umożkiwuenie reklamy i 
przekazywania informacji o -roduktach 
ginansujacego. 
używania prezz syypendystów sprzetu i ubrań z 
ligo finansującego. 
Umożliwienie finansującemy rozdawania 
stypendystom gad zetó reklamowycj.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 5,405.13 zł

Druk: MPiPS 7

http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm


0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 241,150.00 zł

0.00 zł

24,150.00 zł

217,000.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.4. Z innych źródeł 37,300.00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 5,405.13 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 234,133.23 zł 5,405.13 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

219,954.76 zł 5,405.13 zł

0.00 zł 0.00 zł

0.00 zł

0.33 zł

1 wypłata stypendiów 5,405.13 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0.00 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 21,195.24 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 37,300.00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

8,773.01 zł

5,405.13 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

0.0 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 37,300.00 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatów

0.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 12,324.00 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0.00 zł

0.00 zł

- nagrody 0.00 zł

0.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

0.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób
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- premie 0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 12,324.00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

12,324.00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 12,324.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zł
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2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Małgorzata Wróblewska Data wypełnienia sprawozdania
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