Roczne sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci
organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2013

Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwo$¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (-

ANANENEN

Data zamieszczenia sprawozdania

|. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji Fundacja Pro Akademika
2. Adres siedziby i dane kraj Polska Wojewsdztwo mazowieckie Powiat Warszawa
kontaktowe
Gmina Warszawa ulica Chodakowska Nr domu 19 Nr lokalu 31
Miejscowos¢ Warszawa Kod pocztowy 03-815 Poczta Warszawa Nr telefonu 601534713
Nr faksu - E-mail . Strona www WWW.fundusz-talenty.pl
katarzyna.kolasinska@fundusz-
talenty.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym 17-12-2010

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 12-11-2013

5. Numer REGON 143149352 6. Numer KRS 0000373346



http://www.fundusz-talenty.pl/

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Matgorzata Wréblewska Prezes Zarzadu Fundacji tak O nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) - - O tak O nie
- - O takO nie
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizagc;ji Andrzej Marian Eliasz Czlonek Rady Fundacii tak O nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
gzg:zlg?ue)j przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli lub Teresa Gardocka Cztonek Rady Fundacji tak O nie
Matgorzata Piasecka Cztonek Rady Fundacji tak O nie
1. Wspieranie rozwoju badan naukowych w zakresie nauk spotecznych i
prawnych.
2. Promowanie kultury i sztuki.
3. Wspieranie utalentowanych dzieci i mtodziezy.
4. Popieranie rozwoju spoteczenstwa w zakresie kulturalnym. naukowym,

9. Cele statutowe organizaciji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

oswiatowym oraz jej upowszechnianie a takze utatwianie i zwiekszanie dostepu
spoteczenstwa do kultury i sztuki.

5. Podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie szerzenia oswiaty wsrod
os6b majacych do niej utrudniony dostep oraz oséb szczegélnie uzdolnionych.
6. Wspieranie przedsigbiorczosci akademickiej

10. Sposob realizacji celow statutowych
(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. w zakresie wspierania badan naukowych:

a) udzielanie stypendiéw naukowych i socjalnych studentom i doktorantom,
gtoéwnie Szkoly Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie, oraz Wyzszej Szkoty
Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu za wybitne osiggniecia w
nauce;

b) finansowanie badan naukowych ze szczegélnym uwzglednieniem
projektow badawczych w tych obszarach nauki, ktére posiadaja znaczenie dla
rozwoju cywilizacyjnego, kulturowego i gospodarczego Polski i wynikajg z potrzeb
spotecznych i biznesu;

c) zakup srodkoéw trwatych niezbednych do prowadzenia badan naukowych;
d) niedochodowe wydawanie ksigzek, broszur i innych publikacji na potrzeby
fundaciji

e) wspieranie transferu polskich osiagnie¢ naukowych do praktyki
gospodarczej;

f) niedochodowe organizowanie warsztatow, szkolen, wyktadow, paneli
naukowych, prelekcji, konkurséw na potrzeby fundacji

2. w zakresie promowania kultury i sztuki;

a) niedochodowe organizowanie i finansowanie wydarzen edukacyjno —

kulturalnych tj. wystaw, wernisazy, koncertow, spektakli teatralnych i innych
wydarzen i przedsiewzie¢ kulturalno - artystycznych — zaréwno dla oséb fizycznych
jak i dla organizacji

b) wspieranie artystow, ludzi kultury i sztuki i innych twércéw — réwniez
organizacji
c) wspieranie inicjatyw z zakresu wzornictwa przemystowego i designu

(warsztaty, szkolenia, panele naukowe, prelekcje, konkursy itp.) — zaréwno dla os6b
fizycznych, jak i organizacji;

3. w zakresie popieranie rozwoju spoteczenstwa w zakresie kulturalnym,
naukowym, oswiatowym oraz jej upowszechnianie a takze utatwianie i zwigkszanie
dostepu spoteczenstwa do kultury i sztuki;

a) organizowanie i finansowanie cyklicznych zaje¢ dla mtodziezy i dzieci,
seniorow i rodzin;

b) organizowanie konkursow i olimpiad tematycznych dla dzieci i mtodziezy z
zakresu wiedzy o kulturze i sztuce

c) udzielanie pomocy placéwkom wychowawczym, oswiatowym i
opiekunczym

4. w zakresie podejmowanie i wspierania dziatan w zakresie szerzenia oswiaty

wsréd osob majacych do niej utrudniony dostep oraz oséb szczegélnie
uzdolnionych:

a) niesienie pomocy finansowej dla dzieci i mtodziezy szczegoélnie
uzdolnionej, znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej poprzez udzielanie
stypendiow;

b) zakup niezbednych pomocy naukowych dla szczegoélnie uzdolnionej
miodziezy;
c) dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktéorych celami statutowymi jest:

dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, o$wiatowa, kulturalna;
d) wspotpraca z wtadzami samorzadowymi, rzagdowymi, organizacjami




pozarzadowymi w kraju i za granica w zakresie wymienionym w celach dziatalnosci
Fundacji;

e) zapisywanie i archiwizowanie wydarzen kulturalnych na nosnikach audio-
wideo;

f) tworzenie archiwum dokumentujacego tworczos¢ artystyczng i kulturalng
zwigzang z funkcjonowaniem fundacji;

9) organizowanie akcji charytatywnych;

h) wystepowanie do organéw samorzadowych i instytucji panstwowych o
finansowanie przedsiewzie¢ zgodnych z celami Fundacji.

5. W zakresie wspierania przedsigbiorczosci akademickiej:

a) zaktadanie i wspieranie akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci;

b) promowanie postaw przedsigbiorczych wsréd spotecznosci akademickiej;
c) animowanie wszelkich przedsigwzie¢ stuzacych rozwojowi strefy badania i
rozwoju (B+R).

1. Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Misja Funduszu Stypendialnego Talenty jest stworzenie miodym ludziom takich warunkéw do nauki, by
okolicznosci zyciowe (w szczegolnosci sytuacja finansowa ich rodzin) nie stanowity bariery dla rozwoju ich
talentéw. Fundacja udziela pomocy uczniom i studentom z catej Polski, najczesciej z malych miast i wsi.
Pomoc Funduszu polega na wyptacie comiesiecznego stypendium, a takze na organizacji warsztatéw
edukacyjnych i rozwojowych, stazy oraz specjalistycznych konsultacji. Fundusz moze udziela¢ wsparcia
rzeczowego w postaci zakupu komputerow, ksiazek, instrumentéw muzycznych i pomocy naukowych.
Organizowane warsztaty edukacyjne i rozwojowe sa bardzo waznym elementem dziatalnosci Funduszu,
pozwalajg one stypendystom Fundacji nabyé kompetencje, ktérych nie daja szkoty czy uczelnie. Stuza one
takze integracji wszystkich stypendystow Funduszu.

W 2013 roku z pomocy Funduszu Stypendialnego Talenty skorzystato 48 os6b , uzdolnionych
uczniow liceéw i studentow pochodzacych z catej Polski.
Stypendysci Funduszu otrzymywali comiesieczne stypendia finansowe w wysokosci od 200 zt do 400 zt
miesiecznie. Decyzja o przyznaniu stypendiéw uzalezniona jest od wynikéw w nauce, osiggnie¢ naukowych,
sytuacji majgtkowej i rodzinnej oraz aktywnosci spotecznej spotecznej kandydata na stypendyste.
Szczegotowe kryteria i zasady przydzielania stypendiow okreslone sa w regulaminie Funduszu Stypendialnego
Talenty opublikowanym na stronie www. fundusz-talenty.pl.
W sierpniu i grudniu 2013 roku zorganizowano warsztaty rozwojowe i edukacyjne do udziatu, w ktérych
zaproszeni zostali wszyscy stypendysci Fundacji.

Odbyty sie one w dniach:

25 do 31 sierpnia 2013 r. w Puszczykowie oraz w Poznaniu

28 do 30 grudnia 2013 r. w Poznaniu.
Tematyka zorganizowanych warsztatoéw pozwolita na poszerzenie wiadomosci stypendystéw z zakresu wiedzy
o sztuce wspolczesnej (malarstwo, film, fotografia), zasadach pierwszej pomocy, rozwdj i analize kompetenc;ji
wiasnych, rozwéj uzdolnien sportowych i tanecznych, wymiane doswiadczen i kontakt z praktykami.
. we wspétpracy z Fundacjg Vox Artis zorganizowano warsztat artystyczny majacy na celu rozwiniecie
wiedzy zwigzanej ze sztuka wspotczesng (malarstwo abstrakcyjne, performence w sztuce wspétczesnej).
Warsztat zakonczyt plener malarski z udzialem stypendystéw, w planie jest organizacja wystawy
poplenerowej.
. dr. Monika Gérska, wyktadowczyni School of Form przeprowadzita 2 dniowy warsztat Storytellingu.
Celem warsztatu byto nabycie umiejetnosci skutecznego postugiwania sie jezykiem opowiesci w réoznych
sytuacjach zyciowych ( zawodowych, studenckich, naukowych).
. we wspoétpracy z Kompanig Wolontariuszy — wolontariatem pracowniczym Kompanii Piwowarskiej
zorganizowano dwa warsztaty:
- zaznajamiajacy z systemem rekrutacji stazystow i pracownikéw korporacji (przygotowanie wtasciwego CV,
przygotowanie sie do rozmowy rekrutacyjnej etc) oraz zaznajamiajacy z polityka CSR i wolontariatem
pracowniczym Kompanii
- poruszajacy problemy zwigzane z odpowiedzialnym spozywaniem alkoholu.
. zorganizowano jednodniowe zajecia ,,Tenisowy Starter” we wspotpracy z trenerami Centrum
Tenisowego Olimpia w Poznaniu.

W ramach zaangazowania stypendystéw w dziatalno$¢ Funduszu aktualni stypendysci zorganizowali dla
pozostatych uczestnikéw 5 dniowe warsztaty taneczne oraz 6 godzinny kurs pierwszej pomocy (oparty na
case study)

W ramach dziatanosci Fundacji organizowano spotkanie z przedstawicielami biznesu tzw. ,,stolik
ekonomiczny”, ktéry pozwolit stypendystom o zainteresowaniach ekonomicznych na dyskusje z praktykami.
zorganizowano spotkanie z projektantkg Magdaleng Hasiak, ktéra opowiedziata o swojej drodze do wtasnego
biznesu.

W dniu 30.08.2013 w Concordia Design w Poznaniu zorganizowano uroczysto$¢ wreczenia stypendiow,
potaczong z koncertem w wykonaniu artystycznie uzdolnionych stypendystow oraz prezentacja efektéw
warsztatow storytellingowych. Uroczystos¢ ta byta okazjg do spotkania stypendystow ze sponsorami i
darczyncami Funduszu Stypendialnego Talenty.

W grudniu 2013 roku zorganizowano w Poznaniu Panel Absolwenci — Stypendystom, w ktérym wzieli udziat
stypendysci i absolwenci Funduszu Stypendialnego Talenty. Celem Panelu jest miedzy innymi utrzymywanie
kontaktu pomiedzy wszystkimi osobami, ktore byty stypendystami Funduszu oraz umozliwienie wymiany
doswiadczen pomiedzy aktualnymi stypendystami Funduszu a bylymi wychowankami Fundacji, ktorzy




rozpoczeli juz prace zawodowa. W Panelu wzigto udzial 9 panelistow i 50 stypendystow.

W 2013 roku fundacja ubiegata si¢ o pozyskanie dotacji dedykowanych organizacjom pozarzadowym w
ramach konkursu organizowanego przez Prezydenta Miasta Poznania na dofinansowanie dziatan z zakresu
zadan publicznych ,,Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego”.

Fundacja tacznie w 2013 roku przygotowata do ww. konkursu 3 oferty dofinansowania projektéw. Oto one:

- projekt ,, COMMUNICATION DESIGN - NOWE DROGI KOMUNIKACJI. MIEDZYNARODOWE WARSZTATY
PROJEKTOWANIA KOMUNIKACJI WIZUALNEJ Z UWZGLEDNIENIEM NOWYCH MEDIOW” — brak
dofinansowania;

- NOWA META MALTY. BULA PARK REVISITED - projekt sktadany 2-krotnie. Za pierwszym razem nie otrzymat
dofinasowania, a za drugim zostata przyznana dotacja, ale Fundacja z niej zrezygnowata.

W 2013 roku fundacja ubiegata si¢ o pozyskanie dotacji dedykowanych organizacjom pozarzadowym w
ramach konkursu organizowanego przez Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego na dofinansowanie dziatan
z zakresu zadan publicznych ,,Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego”.

Fundacja tacznie w 2013 roku przygotowata do ww. konkursu 2 oferty dofinansowania projektéw. Obie nie
otrzymaly dofinansowania. Oto one:

- projekt ,, COMMUNICATION DESIGN - NOWE DROGI KOMUNIKACJI. MIEDZYNARODOWE WARSZTATY
PROJEKTOWANIA KOMUNIKACJI WIZUALNEJ Z UWZGLEDNIENIEM NOWYCH MEDIOW”;

- NOWA META MALTY. BULA PARK REVISITED.




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez

organizacjg dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wigcej pozycji)

|:| gmina
[ ] kilka gmin

|:| powiat

|:| kilka powiatow

|:| wojewoddztwo

|:| najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)

|:| kilka wojewddztw

|X| caty kraj

|:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizaciji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

120

Osoby
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz -
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
na rzecz ktérych organizacja dziatata
(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

Xltak
O nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalno$ci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
15636, z p6zn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajow dziatalno$ci (podanie maksymalnie 3 kodéw),
zaczynajac od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Pomoc spoteczna w tym pomoc niesienie pomocy 88,99,Z
rodzinom i osobom w trudnej finansowej mtodziezy
sytuaciji zyciowej oraz szczegolnie uzdolnionej,
wyréwnywanie szans tych oséb znajdujacej sie w trudnej

sytuacji materialnej

poprzez udzielanie

Stypendiow
Nauka, szkolnictwo, edukacja niedochodowe 85,59,B

organizowanie
warsztatow, szkolen,
paneli, prelekcji,
konkurséw na potrzeby
fundacji

4. Informacja dotyczaca dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

O tak

nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalno$ci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnoSci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw
dziatalno$ci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gléwnego przedmiotu dziatalnos$ci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)







5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

X tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢é gospodarczg
O nie
Numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosSci
94.99.Z dziatalnos¢ pozostalych organizacji

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnos$ci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalno$ci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/6w

cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 2007 odpowiadaigcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalno$ci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
kodbw), zaczynajac od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. kaczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 221707 ,64 =zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 194 307, 10 =zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -, oz
c) Przychody z dziatalno$ci gospodarcze; 27400, 00 =zt
d) Przychody finansowe - , ozt
e) Pozostate przychody 0, 54 zt
2. Informacja o zrédfach przychodéw organizac;ji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych -, oz
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: -,
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych -, oz
W b) ze $rodkéw budzetu panstwa -, oz
tym: | ¢) ze srodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego -, oz
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych -, oz
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: -,
a) ze sktadek cztonkowskich -, oz
b) z darowizn od oséb fizycznych 16 130, 00 zt
w c) z darowizn od oséb prawnych 178 177,10 zt
tym: | 4) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) - , ozt
e) ze spadkdw, zapisow - ,
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) - , ozt
2.4. Z innych zrodet 27 400,54 zi




3. Informacje o sposobie wydatkowania Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien roku ) 2t
sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w okresie ) 2t
sprawozdawczym ogotem ’
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym
(w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1 - - ) z*
2 - - ’ ZI'
3 - - , zt
4 - - ) zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od oséb fizycznych, na kidre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 - -,
2 - - , zt
3 - -,
4 - - , zt

W tym: wysokosé

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: ﬁnani(:)v(\;:?kiz e
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 213091,09 =zt - , ozt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 200593,62 =zt - , zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego - , zt - , ozt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - ,
d) koszty finansowe -,z
e) koszty administracyjne 11341, 47 =zt
f) pozostate koszty ogotem 1156, 00 zt -, oz
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od ) 2t
0sob fizycznych ’

5. Wynik dzialalnosci odptatnej i nieodplatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -628652 zt




5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

- , zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego

27 400, 00 =zt

27 400,00 =zt

IV. Korzystanie z uprawnienn w okresie sprawozdawczym

& Z podatku od nieruchomos$ci

tk t W i ush
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych D Z podatku od towarow i ustg

zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

& Z optaty skarbowej
|:| z optat sgdowych

|:| z innych zwolnien
-> jakich?

|:| nie korzystata

|:| Z podatku dochodowego od 0séb prawnych

|:| z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6zn. zm.)

O tak

nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednag lub wigcej pozycji)

|:| wiasnosé

|:| uzytkowanie wieczyste

|:| najem

|:| uzytkowanie

|:| uzyczenie
|:| dzierzawa

& nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 0 osob
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegélnych 0 etatow

miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na por
etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisa¢ z doktadno$cig do 1 migejsca po przecinku)




1.3. Liczba oso6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0

0so6b

2. Cztonkowie

O tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow
nie
- 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
- 0s06b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy O tak

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sg|
osoby fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy|
sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce usfugi na podstawie umowy| nie
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie - 0s6b
sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizaciji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy ) 0s6b
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: . .
y b) inne osoby - 0s6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizaciji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie - 0s6b
sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizaciji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy - oséb
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: . .
y b) inne osoby - os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie - osob
sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizaciji, pracownicy organizaciji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy . osob
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: . .
y b) inne osoby - 0sOb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 6769,80 zt
a) z tytutu uméw o prace -, oz
— wynagrodzenie zasadnicze -,
W — nagrody -,
s — premie -,
— inne $wiadczenia -,
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 6769,80 zt




2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego

6769,80 =zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

zt

L b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

6769,80 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu zarzadzajgcego
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowacé wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu rokul
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielid
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizaciji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom sSwiadczacym ustugi nal
podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajgcego,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacii,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen -
(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagamil
dotyczacymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzern w organizacji,
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

O tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych
nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych -

VIIl. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

o i ) ) O tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota dotacji




1 - - - - , zH

2 - - - - , 2

3 - - - - , zfi

4 - - - - , zH

5 - - - - , zH
O tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotac;ji Kwota dotacji

1 - - - - , z
2 - - - - , 2
3 - - - - , 2
4 - - - - , zi
5 - - - - , zi

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamodwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktérych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienia, ktérych warto$¢ nie przekroczyta wyrazonej
w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

O tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne
nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
1 - - -, zH
2 - - Ty z*
3 - = Ty Z*
4 - - -

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym Ilub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw lub
Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gloséw




3 - -

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 -

2 -

3 -

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

1 -

2
3 -
4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych

organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

O tak

nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu

organizacji Maltgorzata Wréblewska

(imie i nazwisko)

Data wypetienia sprawozdania

11 lipca 2014 r.
(dd.mm.rrrr)




Fundacja Pro Akademika
Sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2013 do 31.12.2013

WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Informacje o Jednostce

a)

b)

c)

nazwa: Fundacja Pro Akademika

siedziba: Warszawa, ul. Chodakowska 19/31

podstawowymi celami statutowymi sa:

¢ wspieranie rozwoju badan naukowych w zakresie nauk spotecznych i prawnych

e promowanie kultury i sztuki

e wpieranie utalentowanych dzieci i mlodziezy

e popieranie rozwoju spoleczenstwa w zakresie kulturalnym, naukowym,
o$wiatowym oraz jej upowszechnianie a takze utatwienie i zwiekszenie dostepu
spoleczenstwa do kultury i sztuki

e podejmowanie i wspieranie dzialan w zakresie szerzenia oSwiaty wsréd oséb

majacych do niej utrudniony dostep oraz oséb szczegblnie uzdolnionych

ponadto Fundacja prowadzi dziatalnosé gospodarcza w zakresie ustlug reklamowych.

Dochody z dzialalnosci gospodarczej moga byé przeznaczone wylacznie na dziatalnosé

statutowa Fundacji.

d)

€)
f)

g)
h)

j)

Fundacja zostala zarejestrowana w dniu 17.12.2010 przez Sad Rejonowy w Warszawie
pod numerem KRS 0000373346

REGON 143149352

NIP 1132841719

Czas trwania Fundacji: nieograniczony.

Okres objety sprawozdaniem finansowym: 1 stycznia 2013 - 31 grudnia 2013 roku.
Wiadze Fundaciji :

Prezes Zarzadu Malgorzata Wréblewska
Rada Fundacji
Andrzej Marian Eliasz, Teresa Janina Gardocka, Malgorzata Elzbieta Piasecka

Sprawozdanie zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuacji dzialalnosci
gospodarczej dajacej si¢ przewidzie¢ przyszlosci. Kierownictwo Spétki uwaza, Ze nie
istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuacji dzialalnosci jednostki lub

jej znaczacego ograniczenia w okresie co najmniej 12 miesiecy od daty bilansu.

A .



Fundacja Pro Akademika
Sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2013 do 31.12.2013

Sprawozdanie zostalo sporzadzone zgodnie z art. 50 ust. 1 Ustawy o Rachunkowosci
oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 listopada 2001 r w sprawie
szczegdlnych zasad rachunkowosci dla niektérych jednostek niebedacych spétkami
handlowymi nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej.

k) Porownywalno$é danych: Niniejsze sprawozdanie finansowe zawiera dane
porownywalne za rok obrotowy trwajacy od 01 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 oraz
rok obrotowy trwajacy od 01 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013.

1) Niniejsze sprawozdanie obejmuje:

Bilans

Rachunek Wynikéw

Informacje Dodatkowa w sktad, ktorej wchodza wprowadzenie do sprawozdania
finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia

m) Rachunek zyskéw i strat Fundacja sporzadzila w wariancie poréwnawczym

n) Wynik finansowy Fundacji za dany rok obrotowy obejmuje wszystkie osiagniete i
przypadajace na jej rzecz przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie
z zasadami memoriatu, wspoétmiernosci przychodéw i kosztéw oraz ostroznej wyceny.

Omoéwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywéw i
pasywéw, pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania
finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru.

Wartosci niematerialne i prawne

Wartosci niematerialne i prawne sa wyceniane wedlug cen nabycia lub kosztéw
wytworzenia lub wartosci przeszacowanej, pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne oraz
o odpisy z tytulu trwalej utraty wartosci.

Wartos§ci niematerialne i prawne amortyzowane sa amortyzowane liniowo w okresie
odpowiadajacym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej uzytecznosci.

Srodki trwale
W pozycji tej ujmuje si¢ rzeczowe aktywa trwale i zréwnane z nimi, o przewidywanym

okresie ekonomicznej uzytecznosci dihuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i
przeznaczone na potrzeby jednostki.

Srodki trwate, inne niz grunty wyceniane sa wedtug cen nabycia, kosztéw wytworzenia

Iub wartosci przeszacowanej pomniejszoniych o odpisy umorzeniowe oraz o odpisy z
tytulu trwatej utraty wartosci.

Srodki trwale w budowie

W pozycji tej ujmuje zostaly zaliczane do aktywoéw trwalych Srodki trwate w okresie ich
budowy, montazu lub ulepszenia.

.



Fundacja Pro Akademika
Sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2013 do 31.12.2013

Inne inwestycje zaliczone do aktywéw trwalych

Inne inwestycje zaliczone do aktywéw trwatych wyceniane sa wedlug cen nabycia
pomniejszonych o odpisy z tytulu trwalej utraty wartosci.

Zapasy

Zapasy sa wyceniane wedlug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia nie wyzszych od cen
ich sprzedazy netto na dzieni bilansowy.

Materialy
W ciagu roku obrotowego materialy produkcyjne ujmowane sa w cenach zakupu lub

nabycia. Na koniec roku obrotowego wycena materialéw dokonywana jest w nizszej z
dwéch wartosci: cenie zakupu (nabycia) lub cenie sprzedaZy netto.

Nalezno$ci

Na dzien bilansowy nalezno$ci wycenia si¢ w kwocie wymaganej zaplaty, z zachowaniem
zasady ostroznosci.

Warto§¢ naleznosci aktualizuje sie uwzgledniajac stopien prawdopodobienstwa ich
zaplaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujacego.
Zobowiazania

Na dzien powstania zobowiazania wycenia si¢ wedlug wartosci nominalnej. Na dzieri
bilansowy zobowigazania wycenia si¢ w kwocie wymagajacej zaplaty.

Srodki pieniezne

Srodki pieniezne w banku i w kasie wycenia sie wedtug warto§ci nominainej.

Inwestycje krotkoterminowe

Inwestycje krétkoterminowe - wedlug ceny nabycia lub ceny (warto$ci) rynkowej,
zaleznie od tego, ktora z nich jest nizsza albo wedlug skorygowanej ceny nabycia - jezeli
dla danego sktadnika aktywoéw zostal okreS§lony termin wymagalnosci, a
krotkoterminowe inwestycje, dla ktoérych nie istnieje aktywny rynek, w inny sposéb
okreslonej wartosci godziwe;j.

Kapital wlasny

Kapital podstawowy jest ujmowany w wysoko§ci okreslonej w umowie spé6tki i wpisanej
W organie rejestrowym.

Zysk lub strata z lat ubieglych

Odzwierciedla nierozliczony wynik z lat poprzednich, a takZe skutki korekt zmian zasad

rachunkowosci i btedow podstawowych dotyczacych lat poprzednich, a ujawnionych
w biezacym roku obrotowym.

.



Fundacja Pro Akademika
Sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2013 do 31.12.2013

Przychody, koszty, wynik finansowy
Przychody i zyski

Za przychody i zyski Spélka uznaje uprawdopodobnione powstanie w okresie
sprawozdawczym korzy$ci ekonomicznych, o wiarygodnie okreslonej wartosci, w formie
zwiekszenia warto$ci aktywéw, albo zmniejszenia wartoSci zobowiazan, ktore
doprowadza do wzrostu kapitalu wlasnego lub zmniejszenia jego niedoboru w inny
spos6b niz wniesienie wktadoéw przez zalozycieli.

Koszty i straty

Przez koszty i straty jednostka rozumie uprawdopodobnione zmniejszenia w okresie
sprawozdawczym korzy$ci ekonomicznych, o wiarygodnie okreslonej wartosci, w formie
zmniejszenia warto§ci aktywow, albo zwigckszenia wartosci zobowiazan i rezerw, ktére
doprowadza do zmniejszenia kapitalu wlasnego lub zwiekszenia jego niedoboru w inny
sposédb niz wycofanie srodkéw przez zalozycieli.

Wynik finansowy

Na wynik finansowy netto skladaja sie:

- wynik dzialalno$ci operacyjnej, w tym z tytulu pozostalych przychodéw i kosztéow
operacyjnych (posrednio zwiazanych z dzialalnoscia operacyjna jednostki),

- wynik operacji finansowych,

- wynik operacji nadzwyczajnych (powstalych na skutek zdarzen trudnych do
przewidzenia, poza dzialalnoscia operacyjna jednostki i niezwiazanych z ogélnym
ryzykiem jej prowadzenia),

- obowiazkowe obcigzenia wyniku finansowego z tytutu podatku dochodowego, ktérego
podatnikiem jest jednostka, i platnosci z nim zréwnanych, na podstawie odrebnych
przepisow.

Data 16 czerwiec 2014

pa'k podpis kierownika jednostki

ktérej powierzono prowadzenie
ksiagg rachunkowych
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BILANS

sporzadzony na dzien 31.12.2013 oraz 31.12.2012 roku w zl

Segment
A
I
II
111
v
\Y
B
1
111
v

A

I

II
111
v
\%
VI
VII
VIII
IX

—

II
111
v

Nazwa

Aktywa trwale

Wartosci niematerialne i prawne

Rzeczowe aktywa trwale

Naleznosci dlugoterminowe

Inwestycje dtugoterminowe

Dhugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Aktywa obrotowe

Naleznosci krétkoterminowe

Inwestycje krotkoterminowe
Kroétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Aktywa razem

Kapital (fundusz) wlasny

Kapital (fundusz) statutowy

Nalezne wplaty na kapitat podst. (wielko§¢ ujemna)
Udzialy (akcje) wiasne (wielko$¢ ujemna)

Kapital (fundusz) zapasowy

Kapital z aktualizacji wyceny

Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe

Zysk (strata) z lat ubiegtych

Zysk (strata) netto

Odpisy z zysku netto w roku obrot. (wielk. ujemna)
Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania

Rezerwy na zobowiazania

Zobowiazania dlugoterminowe

Zobowiazania krétkoterminowe

Rozliczenia miedzyokresowe

Pasywa razem

Data 16 czerwiec 2014

ktérej powierzono prowadzenie
ksiag rachunkowych

rok 2012 rok 2013
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
40 604,32 50 608,44
91,00 219,00
40 513,32 50 389,44
0,00 0,00
40 604,32 50 608,44
38 161,60 46 778,15
23 392,61 38 161,60
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
14 768,99 8 616,55
0,00 0,00
2 442,72 3 830,29
0,00 0,00
0,00 0,00
2 442,72 3 830,29
0,00 0,00
40 604,32 50 608,44
H LB beeciln
podpis kierownika jednostki
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RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

za rok zakornczony 31 grudnia 2013 roku oraz rok zakoficzony 31.12.2012 w zi

Segment
A
I
II
111
v
\'%
B
I
II
i
v
\'%
VI
VII
VIIL
X
C
D
I
II
1
E
I
II
111
F
G
I
II
III
v
\%
VI
VII
H
I
II
III
v
v
I

J

I

II

Nazwa
Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi

Przychody netto ze sprzedazy produktow

Zmiana stanu produktéw (zw.-wart.dod.,zm.-wart.uj)

Koszt wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby jed

Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatlow
w tym od jednostek powiazanych

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Amortyzacja

Zuzycie materiatéw i energii

Ustugi obce

Podatki i oplaty

- w tym podatek akcyzowy

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia
Pozostale koszty rodzajowe

Warto§¢ sprzedanych towaréw i materiatoéw
Zysk (strata) ze sprzedazy ( A-B)

Pozostale przychody operacyjne

Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych
Dotacje

Inne przychody operacyjne

Pozostale koszty operacyjne

Strata ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych
Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych
Inne koszty operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)
Przychody finansowe

Dywidendy i udziaty w zyskach

w tym od jednostek powiazanych

Odsetki

w tym od jednostek powiazanych

Zysk ze zbycia inwestycji

Aktualizacja wartosci inwestycji

Inne

Koszty finansowe

Odsetki

w tym dla jednostek powiazanych

Strata ze zbycia inwestycji

Aktualizacja wartosci inwestycji

Inne

Zysk (strata) z dzialalnosci gospodarczej (F+G-H)
Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.I - J.II)

Zyski nadzwyczajne

Straty nadzwyczajne

rok 2012 ¥

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

198 484,54
0,00

3 400,47
39 892,82
0,00

0,00

15 066,52
854,73

139 270,00
0,00

-198 484,54
213 879,53
0,00

213 879,53
0,00
726,00
0,00

0,00
726,00

14 668,99
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14 668,99
0,00

0,00

0,00

rok 2013 5%

27 400,00
27 400,00
0,00

0,00

0,00

0,00

211 935,09
0,00

7 233,47
56 645,97
192,85
0,00

6 769,80
0,00

141 093,00
0,00

-184 535,09
194 307,64
0,00

194 307,10
0,54

1 156,00
0,00

0,00

1 156,00
8616,55
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8 616,55
0,00

0,00

0,00
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K Zysk (strata) brutto (I+/-J) 14 668,99 8 616,55
L Podatek dochodowy 0,00 0,00
M Pozostale obow. zmniejszenia zysku (zwiek.straty) 0,00 0,00
N Zysk (strata) netto (K- L- M) 14 668,99 8 616,55

Data 16 czerwiec 2014

ktérej powierzono prowadzenie
ksiagg rachunkowych podpis kierownika jednostki




Fundacja Pro Akademika

Sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2013 do 31.12.2013

DODATKOWE INFORMACJE I OBJASNIENIA

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone na rok obrotowy od 1 stycznia 2013 do

31 grudnia 2013 roku w zlotych

Dane o zrédlach zwiekszenia i sposobie wykorzystania Funduszu

fundusz statutowy na poczatek okresu 38 161,60 zt

zmniejszenie — nadwyzka kosztéw nad przychodami 0,00 zi

zwickszenie — nadwyzka przychodéw nad kosztami 8 616,55 zt

Stan funduszu na dzien 31.12.2013 r. 46 778,15 zt

Informacja o strukturze kosztéw i przychodoéow

Wyszczegblnienie Koszty Przychody Wynik

Dzialalnosé statutowa 200 593,62 zt 194 307,10 zt -6 286,52 zt

Dziatalno$¢ gospodarcza 0,00 zt 27 400,00 zt 27 400,00 zi

Administracja 11 341,47 z1 0,00 zt -11 341,47 zt
211 935,09 zi 221 707,10 zt 9 772,01 zt

Pozostale koszty operacyjne 1 156,00 zt

Pozostale przychody operacyjne 0,54 zt

Fundacja zgodnie ze statutem moze osiagaé¢ okreslone przychody, na ktére sktadajq sie:

darowizny 194 307,10 zt
subwencje os6b prawnych 0,00 zt
srodki ze zbiérek publicznych 0,00 zt
dochody z majatku ruchomego i nieruchomego 0,00 zt
przychody z dzialalnosci gospodarczej 27 400,00 zt

Fundacja w roku 2013 otrzymala darowizny na laczna kwote 194 307,10 z czego :

90 000,00 Chemia VOX Sp. z 0.0. S.K.A,, 62-004 Czerwonak ,ul. Gdynska 143,
50 000,00 Szkola Wyzsza Psychologii Spotecznej, 03-815 Warszawa, ul Chodakowska 19/31,

20 000,00 Sktady VOX Sp. z o0.0. sp.j., Janikowo, 62-006 Kobylnica, ul. Gnieznienska 28.

Fundacja z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej osiagnela przychéd w wysokosci
27 400,00 zl, ktory w calosci przeznaczono na dziatalnosé statutowa.

Fundacja poniosta koszty zwiazane z realizacja zadan statutowych w wysokosci 200 593,62
z1, ktére dotyczyly glownie wyplaconych stypendidéw.

Fundacja nie realizowala odptatnych swiadczen w ramach celéw statutowych , Fundacji

réwniez nie zlecono zadnej dzialalno§ci przez podmioty pafistwowe i samorzadowe.

Zdarzenia po dniu bilansowym
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Po dacie bilansu, do dnia podpisania sprawozdania finansowego nie mialy miejsca znaczace
zdarzenia wplywajace na sytuacje materialng i finansowa , nieuwzglednione w bilansie i
rachunku zyskoéw i strat.

Zatrudnienie

W roku 2013 Fundacja nie zatrudniala pracownikéw, nie wyplacala wynagrodzen z tytutu
uméw o prace .

Wynagrodzenie os6b wchodzacych w sklad organéw zarzadzajacych i nadzorujacych

W roku obrotowym od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013 roku czlonkom Zarzadu nie
wyplacono z tytulu pelnionej funkcji wynagrodzenia.

Transakcje z podmiotami powiazanymi
Jednostkami powiazanymi w rozumieniu art. 3 ust.1 pkt. 43 ustawy o rachunkowosci sa:

Szkola Wyzsza Psychologii Spotecznej, ul. Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa, zwang
dalej SWPS,

Instytut Rozwoju Edukacji Sp. z o.0., ul. Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa,

Novam sp. z 0.0., ul. Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa,

Instytutem Edukacji Europejskiej Sp. z o.0, ul. Kutrzeby 10, 61-719 Poznan,

Wyzsza Szkola Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa, ul. Kutrzeby 10, 61-719 Poznan.

W okresie ktérego dotyczy niniejsze sprawozdanie finansowe Fundacja otrzymata darowizne
na cele statutowe od Szkoly Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie w wysokosci
50 000,00.

Pozostale informacje

e Fundacja nie udzielala pozyczek.

e Fundacja nie nabywala obligacji ani akcji w spotkach prawa handlowego oraz objela
udzialow.

¢ Fundacja w roku 2013 nie nabyla nieruchomos$ci oraz pozostalych §rodkéw trwatych.

¢ Fundacja w roku 2013 rozliczala si¢ z urzedem skarbowym z tytulu podatku
dochodowego od os6b fizycznych.

e W roku 2013 nie przeprowadzono w Fundacji zadnych kontroli.

Data 16 czerwiec 2014

ktorej powierzono prowadzenie
ksiag rachunkowych podpis kierownika jednostki



