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Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica CHODAKOWSKA Nr domu 19/31 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 03-815 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail biuro_prawne@swps.edu.pl Strona www https://fundacjaproakademika.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-12-17

2013-11-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14314935200000 6. Numer KRS 0000373346

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Karolina Ger Prezes Zarządu TAK

Małgorzata Wróblewska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Anna Voelkel 
Krokowicz

Członek Rady Fundacji TAK

Roman Sławomir Cieślak Członek Rady Fundacji TAK

Rafał Przemysław Slawski Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA PRO AKADEMIKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji są:
1. wspieranie rozwoju badań naukowych w dziedzinie nauk 
humanistycznych, społecznych, inżynieryjno-technicznych, ścisłych i 
przyrodniczych oraz sztuki,               
2. promowanie kultury i sztuki,
3. wspieranie utalentowanych dzieci i młodzieży,
4. wspieranie aktywności osób starszych,
5. wspieranie nauczycieli akademickich,
6. popieranie i upowszechnianie rozwoju społeczeństwa w zakresie 
kulturalnym, naukowym, oświatowym, a także ułatwianie i zwiększanie 
dostępu społeczeństwa do kultury i sztuki,
7. podejmowanie i wspieranie działań w zakresie szerzenia oświaty, 
kultury, sztuki, edukacji oraz kultury fizycznej wśród osób mających do 
niej utrudniony dostęp oraz osób szczególnie uzdolnionych,
8. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, a w szczególności 
wspieranie przedsiębiorczości akademickiej,
9. prowadzenie działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, 
rodzicielstwa, osób w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans 
tych rodzin i osób, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
10. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
11. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
12. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji,
13. udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego,
14. pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą,
15. promocja i organizacja wolontariatu,
16. działanie na rzecz społeczności lokalnych i regionalnych oraz 
działalność na rzecz uchodźców i osób represjonowanych,
17. ochrona i promocja zdrowia, w tym działania na rzecz zdrowia 
psychicznego lub dobrostanu psychicznego,     
18. działanie na rzecz oświaty, w tym działalność na rzecz edukacji dzieci i 
młodzieży oraz wspierania nauczycieli i specjalistów pracujących z dziećmi 
i młodzieżą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. udzielanie stypendiów naukowych i socjalnych studentom i 
doktorantom, głównie SWPS Uniwersytetu Humanistycznospołecznego 
oraz Collegium da Vinci w Poznaniu za wybitne osiągnięcia w nauce;
2. udzielanie wsparcia finansowego, w tym stypendiów naukowych i 
socjalnych, nauczycielom akademickim;
3. finansowanie badań naukowych ze szczególnym uwzględnieniem 
projektów badawczych w tych obszarach nauki, które posiadają znaczenie 
dla rozwoju cywilizacyjnego, kulturowego i gospodarczego Polski i 
wynikają z potrzeb społecznych i biznesu;
4. zakup środków trwałych niezbędnych do prowadzenia badań 
naukowych;
5. niedochodowe wydawanie książek, broszur i innych publikacji na 
potrzeby Fundacji;
6. wspieranie transferu polskich osiągnięć naukowych do praktyki 
gospodarczej;
7. niedochodowe organizowanie warsztatów, szkoleń, wykładów, paneli 
naukowych, prelekcji, konkursów na potrzeby Fundacji.     
8. niedochodowe organizowanie i finansowanie wydarzeń edukacyjno - 
kulturalnych tj. wystaw, wernisaży, koncertów, spektakli teatralnych i 
innych wydarzeń i przedsięwzięć kulturalno - artystycznych - zarówno dla 
osób fizycznych jak i dla organizacji;
9. wspieranie artystów, ludzi kultury i sztuki i innych twórców - również 
organizacji;
10. wspieranie inicjatyw z zakresu wzornictwa przemysłowego i designu 
(warsztaty, szkolenia, panele naukowe, prelekcje, konkursy itp.) - zarówno 
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dla osób fizycznych, jak i organizacji;                                             
11. organizowanie i finansowanie cyklicznych zajęć w zakresie 
kulturalnym, naukowym, oświatowym, edukacyjnym, wychowawczym, 
sportu i kultury fizycznej dla osób wskazanych w celach Fundacji;
12. organizowanie konkursów i olimpiad tematycznych dla dzieci i 
młodzieży;     
13. udzielanie pomocy placówkom wychowawczym, oświatowym i 
opiekuńczym;
14. zapisywanie i archiwizowanie wydarzeń kulturalnych na nośnikach 
audio-wideo;
15. tworzenie archiwum dokumentującego twórczość artystyczną i 
kulturalną związaną z funkcjonowaniem Fundacji;                         
16. niesienie pomocy finansowej dla dzieci i młodzieży szczególnie 
uzdolnionej, znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej poprzez 
udzielanie stypendiów bądź innego wsparcia finansowego i 
organizacyjnego;
17. zakup niezbędnych pomocy naukowych bądź sportowych dla 
szczególnie uzdolnionych dzieci i młodzieży;
18. działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest: 
działalność naukowa, naukowo-techniczna, oświatowa, kulturalna, 
sportowa;
19. współpraca z władzami samorządowymi, rządowymi, organizacjami 
pozarządowymi w kraju i za granicą w zakresie wymienionym w celach 
działalności Fundacji;
20. organizowanie akcji charytatywnych;
21. promocję i organizację wolontariatu;
22. występowanie do organów samorządowych i instytucji państwowych 
o finansowanie przedsięwzięć zgodnych z celami Fundacji;          
23. zakładanie i wspieranie akademickich inkubatorów przedsiębiorczości;
24. promowanie postaw przedsiębiorczych wśród społeczeństwa;     
25. animowanie wszelkich przedsięwzięć służących rozwojowi strefy 
badania i rozwoju (B+R);     
26. organizowanie i prowadzenie ośrodków i poradni w celu udzielania 
kompleksowej pomocy finansowej, rzeczowej, edukacyjnej, zdrowotnej, 
zawodowej, językowej, prawnej w sposób doraźny lub stały dla osób 
wskazanych w celach Fundacji;
27. organizowanie świadczenia pomocy zdrowotnej z zakresu psychiatrii, 
poradnictwa psychologicznego oraz psychoterapeutycznego dla osób 
wskazanych w celach Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Fundusz Stypendialny Talenty:
Założenia programu obejmują: pomoc stypendialną wybitnie uzdolnionej młodzieży, organizację warsztatów edukacyjno-
rozwojowych, umożliwienie udziału w spektaklach teatralnych, kinowych, organizację wyjść do muzeów, organizację spotkań, 
prelekcji, wykładów, dyskusji oraz stałą pomoc merytoryczną stypendystom Talentów.
 
Pomoc stypendialna
Stypendia Funduszu przyznawane są w oparciu o kryteria i zasady określone w Regulaminie Funduszu Stypendialnego Talenty 
opublikowanym na stronie www.fundusz-talenty.pl. Decyzja o przyznaniu stypendiów uzależniona jest od wyników w nauce, 
osiągnięć naukowych, sportowych, muzycznych; sytuacji majątkowej i rodzinnej oraz aktywności społecznej kandydata na 
stypendystę. W roku 2022 stypendia otrzymało 47osób: uczniowie i studenci z całej Polski, najczęściej z małych miast i wsi. 
Stypendia przyznawane w ramach Funduszu Stypendialnego Talenty są to comiesięczne stypendia finansowe w wysokości od 
100 zł do 1500 zł miesięcznie. Jedna osoba otrzymała stypendium celowe na pokrycie czesnego za studia na Uniwersytecie 
SWPS. 
W ramach dodatkowego wsparcia rozwoju stypendystów Talentów w 2022 r. przyznano dodatkowe stypendia na realizację 
MINI Grantów, projektów służących rozwojowi stypendystów. Przyznano 5 Mini Grantów na kwotę 6400 zł.

Warsztaty edukacyjno-rozwojowe
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W sierpniu 2022 roku zorganizowano letnie warsztaty dla wszystkich stypendystów Funduszu Stypendialnego Talenty. Odbyły 
się one w Pałacu UAM w Obrzycku koło Poznania oraz w Poznaniu. Zorganizowano warsztaty filozoficzne, warsztaty z 
komunikacji oraz
warsztaty z ekopoetyki. Odbyły się także spotkania z zaproszonymi gośćmi: Piotrem Voelkelem, pisarzem i podróżnikiem 
Michałem Książkiem oraz Sylwią Stano.
W programie letnich warsztatów odbył się także blok prezentacji przygotowany przez stypendystów „Talenty (o) sobie”, w 
którym opowiadali oni o swoich pasjach, projektach i programach badawczych w których uczestniczą.

W dniu 27 sierpnia odbyła się uroczystość rozdania stypendiów na rok szkolny i akademicki 2022/2023 na która przyjechali 
zaproszeni goście, darczyńcy Funduszu Stypendialnego Talenty oraz absolwenci Talentów.

Przez cały rok prowadzony był Program Mentoringowy Talentów, zorganizowany przy współudziale i wsparciu Polskiego 
Stowarzyszenia Mentoringu. W ramach programu przez cały rok współpracowało ze sobą 10 par złożonych z absolwentów 
programu po stronie
mentorów i aktualnych stypendystów po stronie mentee. Zakończenie i ewaluacja pierwszej edycji programu odbyło się w 
trakcie letnich warsztatów.

2. Stypendia dla studentów i studentek z Ukrainy
W obliczu wojny w Ukrainie Fundacja Pro Akademika uruchomiła specjalny program stypendialny skierowany do ukraińskiej 
społeczności akademickiej Uniwersytetu SWPS. Celem programu było zapewnienie wsparcia studentom i studentkom z Ukrainy 
w kontynuowaniu nauki na Uniwersytecie SWPS oraz utrzymaniu siebie i swoich rodzin, a poprzez to – zapewnienie poczucia 
bezpieczeństwa. W 2022 r. Fundacja przyznała 51 stypendiów dla ukraińskich studentów, studentek, doktorantów i 
doktorantek Uniwersytetu SWPS na łączną kwotę 229 500 zł. Wartość stypendium dla jednej osoby w 2022 r. wyniosła 4 500 zł.

3. Visiting Scholars
Visiting Scholars to program zatrudnienia, w ramach którego Fundacja oferowała zatrudnienie w Uniwersytecie SWPS 
pracownikom i pracownicom naukowym zmuszonym do uchodźstwa przez wojnę w Ukrainie. Na potrzeby programu Visiting 
Scholars Fundacja zebrała kwotę 106 366 zł. Zatrudnienie zostało przyznane 7 pracownikom i pracownicom akademickim z 
Ukrainy. 

4. Wsparcie ośrodka zakwaterowania uchodźców w Tomicach
Od czerwca do lipca 2022 r. Fundacja wspólnie ze Stowarzyszeniem Rotary Club Warszawa Fryderyk Chopin organizowała 
wsparcie psychologiczne i zajęcia edukacyjno-rozwojowe dla dzieci i młodzieży z Ukrainy przebywających w ośrodku 
zakwaterowania uchodźców w Tomicach. Wsparcie zostało zapewnione przez wykwalifikowane ukraińskie psycholożki, które 
wcześniej wzięły udział w szkoleniu z zakresu leczenia stresu i radzenia sobie z traumą „A Resilient Approach to Mental Health 
Interventions and Therapy” przeprowadzonym przez izraelską terapeutkę Ayelet Shmuel.

5. "Lotne zespoły" środowiskowego wsparcia psychologicznego
Zadanie publiczne realizowane od 10 maja 2022 do 7 sierpnia 2022
Celem projektu było udzielenie profesjonalnego wsparcia psychologicznego osobom przybyłym z Ukrainy po 24 lutego 2022 r., 
będącym w kryzysie uchodźczym spowodowanym działaniami wojennymi. Zadanie zostało zrealizowane w ramach tak zwanej 
opieki środowiskowej, której celem jest dostarczenie wsparcia psychologicznego jak najbliżej miejsca przebywania, jeszcze nim 
dojdzie do wystąpienia ciężkiego kryzysu. Wsparcie było oferowane przez zespoły składające się z psychologów i specjalnie 
przeszkolonych tłumaczy j. ukraińskiego/ j. rosyjskiego.
W ramach projektu zostały również przygotowane oraz udostępnione ulotki psychoedukacyjne w języku ukraińskim dotyczące:
- doświadczania przez dziecko zdarzeń traumatycznych,
- metod dbania o dzieci, które doświadczyły traumy,
- sposobów samodzielnego radzenia sobie z trudnymi doświadczeniami,
- komunikacji z innymi osobami doświadczającymi kryzysu.
Potrzeby psychologiczne grupy docelowej zostały zaspokojone poprzez udzielenie podstawowego wsparcia psychologicznego 
(indywidualne konsultacje psychologiczne w ramach interwencji kryzysowej oraz psychoedukacja). Działania te były udzielane 
w ramach praktyki opartej o dowody naukowe (evidence-based practice), która jest gwarantem naczelnej zasady pomagania 
mówiącej “przede wszystkim nie szkodzić ”.
W ramach projektu przeprowadzono 27 konsultacji psychologicznych. Łącznie wydrukowano 150 ulotek w j. ukraińskim.

6. Pozostałe wsparcie dla uchodźców i uchodźczyń z Ukrainy
Szkoła Podstawowa Da Vinci w okresie marzec - czerwiec 2022 prowadziła zajęcia lekcyjne dla uczniów z Ukrainy. Fundacja Pro 
Akademika sfinansowała obiady dla tych dzieci w kwocie 11 664 zł.

Zbiórka publiczna: Spektakl Charytatywny Teatru Studenckiego Uniwersytetu SWPS "LABirynt"
Zbiórka do skarbonek została przeprowadzona w czerwcu 2022 r. w poznańskiej siedzibie Uniwersytetu SWPS (ul. Kutrzeby 10, 
61-719 Poznań, Aula Artis) podczas spektaklu charytatywnego „LABirynt” wystawianego przez studentów i studentki 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

180

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Uniwersytetu SWPS i Collegium Da Vinci. W wyniku zbiórki zebrano 1 300 zł, z których w 2023 r. zostaną sfinansowane 
stypendia dla studentów lub studentek z Ukrainy.

7. Przedsiębiorczość w szkołach
Wsparcie dla nauczycieli i nauczycielek przedmiotu „Przedsiębiorczość”.
W ramach tego projektu zbudowano portal - https://bizneslab.expert/.  Zorganizowano warsztaty z metody Design Thinking w 
celu określenia potrzeb użytkowników portalu. Przeprowadzono 5 sesji współtworzenia - dla nauczycieli przedmiotu "Podstawy 
przedsiębiorczości" i uczniów ze szkół ponadpodstawowych. Projekt został zaprezentowany przedstawicielom KPRM. Obecnie 
w związku ze zmianą nazwy przedmiotu i jego podstawy programowej trwają prace nad adaptacją treści oraz nad kolejnymi 
materiałami dydaktycznymi w celu ich publikacji na portalu.

8. Studio Pracy Twórczej Alicji Białej i Moniki Błaszczak
Projekt realizowany z dotacji otrzymanej w ramach otwartego konkursu ofert nr 16/2022 na wsparcie lub powierzenie realizacji 
zadań publicznych w roku 2022 w obszarze "Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego"
Celem projektu było stworzenie przestrzeni twórczej, w której  artystki, oprócz pracy nad swoimi indywidualnymi projektami, 
przeprowadziły cykl warsztatów skierowanych do mieszkańców i mieszkanek m. Poznania.
Monika Błaszczak prowadziła warsztaty w ramach działań "Laboratorium Twórcze". Alicja Biała poprowadziła  "Warsztat 
Mistrzowski" dla mieszkańców Poznania.
Wydarzenia odbywały się w różnych częściach Poznania, tak by dotrzeć do jak najszerszej grupy uczestników i uczestniczek. 
Finalnym efektem projektu był udział uczestników warsztatu w spektaklu "Pieśni Żałobne" oraz  broszura będąca kontynuacją 
projektu "Solilokwium" Moniki Błaszczak i stanowiąca rozwinięcie wniosków wyłonionych podczas Laboratorium Twórczego.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-10 5



4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

1. Od czerwca do lipca 2022 r.: wsparcie 
psychologiczne i zajęcia edukacyjno-rozwojowe 
dla dzieci i młodzieży z Ukrainy przebywających 
w ośrodku zakwaterowania uchodźców w 
Tomicach.
2. Visiting Scholars: program zatrudnienia, w 
ramach którego Fundacja zaoferowała 
zatrudnienie w Uniwersytecie SWPS 7 
pracownikom i pracownicom naukowym 
zmuszonym do uchodźstwa przez wojnę w 
Ukrainie. 
3. Specjalny program stypendialny skierowany 
do ukraińskiej społeczności akademickiej. Celem 
programu było zapewnienie finansowego 
wsparcia studentom i studentkom z Ukrainy w 
kontynuowaniu nauki na Uniwersytecie SWPS 
oraz utrzymaniu siebie i swoich rodzin. W 2022 
r. Fundacja przyznała 51 stypendiów.
4. "Lotne zespoły" wsparcia psychologicznego, 
których celem było udzielenie profesjonalnego 
wsparcia psychologicznego osobom przybyłym z 
Ukrainy, będącym w kryzysie uchodźczym 
spowodowanym działaniami wojennymi.

88.99.Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Udzielanie stypendiów wybitnie uzdolnionej 
młodzieży, ale znajdującej się w trudnej sytuacji 
materialnej i życiowej, uniemożliwiającej lub 
utrudniającej edukację i rozwój. W ramach 
Funduszu Stypendialnego Talenty w roku 
2022 stypendia otrzymało 47osób: uczniowie i 
studenci z całej Polski, najczęściej z małych miast 
i wsi. Stypendia Funduszu przyznawane są w 
oparciu o kryteria i zasady określone w 
Regulaminie Funduszu Stypendialnego Talenty 
opublikowanym na stronie www.fundusz-
talenty.pl. Decyzja o przyznaniu stypendiów 
uzależniona jest od wyników w nauce, osiągnięć 
naukowych, sportowych, muzycznych; sytuacji 
majątkowej i rodzinnej oraz aktywności 
społecznej kandydata na stypendystę.

88.99.Z 74 312,40 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

1. W sierpniu 2022 roku zorganizowano letnie 
warsztaty dla wszystkich stypendystów 
Funduszu Stypendialnego Talenty. 
Zorganizowano warsztaty filozoficzne, warsztaty 
z komunikacji oraz warsztaty z ekopoetyki. Przez 
cały rok prowadzony był również Program 
Mentoringowy Talentów, zorganizowany przy 
współudziale i wsparciu Polskiego 
Stowarzyszenia Mentoringu.
2. Portal "Przedsiębiorczość w szkołach", który 
ma za zadanie wspierać nauczyciela przedmiotu 
"Podstawy przedsiębiorczości" w codziennej 
pracy, postawić nacisk przy realizacji programu 
na aspekty praktyczne oraz poszerzyć 
perspektywy uczniów i nauczycieli o 
doświadczenia spoza Polski.

85.59.B 0,00 zł
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74 312,40 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 22 900,16 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 880 568,98 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 864 260,42 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 13 000,00 zł

d) przychody finansowe 3 308,56 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.11.Z

Świadczenie usług na podstawie umów sponsoringu. Działalność polega na zapewnieniu 
sponsorującemu prawa do eksponowania w siedzibie fundacji nazwy, logotypu, znaków 
towarowych finansującego, oraz zamieszczeniu takiej informacji w materiałach 
informacyjnych, promocyjnych a także na stronie internetowej fundacji oraz Funduszu 
Stypendialnego Talenty. Umożliwieniu rozdawania stypendystom fundacji gadżetów 
reklamowych, noszeniu koszulek z logotypem finansującego oraz podejmowaniu innych 
czynności z zakresu sponsoringu.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 780 047,86 zł

2.4. Z innych źródeł 3 308,56 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 74 312,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 953 826,17 zł 74 312,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

903 559,07 zł 74 312,40 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 Wspieranie utalentowanych dzieci i młodzieży 74 312,40 zł

1 Fundusz stypendialny Talenty 68 928,70 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

22 900,16 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

96 441,10 zł

669 306,76 zł

1 300,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

13 000,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -39 298,65 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 13 000,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

38 267,10 zł

12 000,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 13 000,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

36 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

1 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 113 701,48 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

113 701,48 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

263,20 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

4 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 113 701,48 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 113 701,48 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Lotne zespoły" 
środowiskowego wsparcia 
psychologicznego

Celem projektu było udzielenie 
profesjonalnego wsparcia 
psychologicznego osobom 
przybyłym z Ukrainy po 24 
lutego 2022 r., będącym w 
kryzysie uchodźczym 
spowodowanym działaniami 
wojennymi. Zadanie zostało 
zrealizowane w ramach tak 
zwanej opieki środowiskowej, 
której celem jest dostarczenie 
wsparcia psychologicznego jak 
najbliżej miejsca przebywania, 
jeszcze nim dojdzie do 
wystąpienia ciężkiego kryzysu. 
Psychologiczne konsultacje 
środowiskowe "lotnych 
zespołów": 27 konsultacji

Miasto Poznań` 5 400,17 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 636,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

2 Studio Pracy Twórczej Alicji 
Białej i Moniki Błaszczak

Celem projektu było stworzenie 
przestrzeni twórczej, w której  
artystki, oprócz pracy nad 
swoimi indywidualnymi 
projektami, przeprowadziły cykl 
warsztatów skierowanych do 
mieszkańców i mieszkanek m. 
Poznania.

Miasto Poznań 17 499,99 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Agata Siedlaczek Data wypełnienia sprawozdania 2023-07-10
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