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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-07-10

FUNDACJA PRO AKADEMIKA

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo

MAZOWIECKIE

Powiat M.ST. WARSZAWA

Gmina M.ST. WARSZAWA

Ulica CHODAKOWSKA

Nr domu 19/31

Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 03-815

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro_prawne@swps.edu.pl  [Strona www https://fundacjaproakademika.pl/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-12-17
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-11-12
publicznego
5. Numer REGON 14314935200000 6. Numer KRS 0000373346
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Ewa Karolina Ger Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Wréblewska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Ewa Anna Voelkel Cztonek Rady Fundagji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Krokowicz
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;;;g:g preez poszczegoinych czlonkow organd kontrofl Roman Stawomir Cieslak Cztonek Rady Fundacji TAK
Rafat Przemystaw Slawski  |Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1. wspieranie rozwoju badan naukowych w dziedzinie nauk
humanistycznych, spotecznych, inzynieryjno-technicznych, scistych i
przyrodniczych oraz sztuki,

2. promowanie kultury i sztuki,

3. wspieranie utalentowanych dzieci i mtodziezy,

4. wspieranie aktywnosci oséb starszych,

5. wspieranie nauczycieli akademickich,

6. popieranie i upowszechnianie rozwoju spoteczenstwa w zakresie
kulturalnym, naukowym, oswiatowym, a takze utatwianie i zwiekszanie
dostepu spoteczenstwa do kultury i sztuki,

7. podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie szerzenia osSwiaty,
kultury, sztuki, edukacji oraz kultury fizycznej wsréd oséb majgcych do
niej utrudniony dostep oraz oséb szczegdlnie uzdolnionych,

8. dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, a w szczegdlnosci
wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej,

9. prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i osdb, upowszechniania i ochrony praw dziecka,

10. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

12. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcych rozwdéj demokraciji,

13. udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

14. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

15. promocja i organizacja wolontariatu,

16. dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych oraz
dziatalno$¢ na rzecz uchodzcéw i 0sdb represjonowanych,

17. ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatania na rzecz zdrowia
psychicznego lub dobrostanu psychicznego,

18. dziatanie na rzecz o$wiaty, w tym dziatalnos¢ na rzecz edukacji dzieci i
mtodziezy oraz wspierania nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzie¢mi
i mtodzieza.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. udzielanie stypendidow naukowych i socjalnych studentom i
doktorantom, gtéwnie SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
oraz Collegium da Vinci w Poznaniu za wybitne osiggniecia w nauce;

2. udzielanie wsparcia finansowego, w tym stypendidw naukowych i
socjalnych, nauczycielom akademickim;

3. finansowanie badan naukowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
projektow badawczych w tych obszarach nauki, ktére posiadajg znaczenie
dla rozwoju cywilizacyjnego, kulturowego i gospodarczego Polski i
wynikajg z potrzeb spotecznych i biznesu;

4. zakup Srodkow trwatych niezbednych do prowadzenia badan
naukowych;

5. niedochodowe wydawanie ksigzek, broszur i innych publikacji na
potrzeby Fundacji;

6. wspieranie transferu polskich osiggnie¢ naukowych do praktyki
gospodarczej;

7. niedochodowe organizowanie warsztatow, szkolen, wyktaddw, paneli
naukowych, prelekcji, konkursdéw na potrzeby Fundacji.

8. niedochodowe organizowanie i finansowanie wydarzen edukacyjno -
kulturalnych tj. wystaw, wernisazy, koncertéw, spektakli teatralnych i
innych wydarzen i przedsiewzie¢ kulturalno - artystycznych - zaréwno dla
0s6b fizycznych jak i dla organizacji;

9. wspieranie artystow, ludzi kultury i sztuki i innych twoércéw - rowniez
organizacji;

10. wspieranie inicjatyw z zakresu wzornictwa przemystowego i designu
(warsztaty, szkolenia, panele naukowe, prelekcje, konkursy itp.) - zaréwno
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dla oséb fizycznych, jak i organizacji;

11. organizowanie i finansowanie cyklicznych zaje¢ w zakresie
kulturalnym, naukowym, oswiatowym, edukacyjnym, wychowawczym,
sportu i kultury fizycznej dla 0oséb wskazanych w celach Fundacji;

12. organizowanie konkurséw i olimpiad tematycznych dla dzieci i
mtodziezy;

13. udzielanie pomocy placéwkom wychowawczym, o$wiatowym i
opiekunczym;

14. zapisywanie i archiwizowanie wydarzen kulturalnych na nosnikach
audio-wideo;

15. tworzenie archiwum dokumentujgcego twodrczos¢ artystyczng i
kulturalng zwigzang z funkcjonowaniem Fundacji;

16. niesienie pomocy finansowej dla dzieci i mtodziezy szczegdlnie
uzdolnionej, znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej poprzez
udzielanie stypendiéw badz innego wsparcia finansowego i
organizacyjnego;

17. zakup niezbednych pomocy naukowych badz sportowych dla
szczegodlnie uzdolnionych dzieci i mtodziezy;

18. dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest:
dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna, osSwiatowa, kulturalna,
sportowa;

19. wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzagdowymi w kraju i za granicg w zakresie wymienionym w celach
dziatalnosci Fundacji;

20. organizowanie akgcji charytatywnych;

21. promocje i organizacje wolontariatu;

22. wystepowanie do organdw samorzadowych i instytucji panstwowych
o finansowanie przedsiewzie¢ zgodnych z celami Fundacji;

23. zaktadanie i wspieranie akademickich inkubatorow przedsiebiorczosci;
24. promowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd spoteczenistwa;

25. animowanie wszelkich przedsiewziec¢ stuzgcych rozwojowi strefy
badania i rozwoju (B+R);

26. organizowanie i prowadzenie osrodkéw i poradni w celu udzielania
kompleksowej pomocy finansowej, rzeczowej, edukacyjnej, zdrowotnej,
zawodowej, jezykowej, prawnej w sposdb dorazny lub staty dla oséb
wskazanych w celach Fundacji;

27. organizowanie Swiadczenia pomocy zdrowotnej z zakresu psychiatrii,
poradnictwa psychologicznego oraz psychoterapeutycznego dla oséb
wskazanych w celach Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Fundusz Stypendialny Talenty:

Zatozenia programu obejmujg: pomoc stypendialng wybitnie uzdolnionej mtodziezy, organizacje warsztatéw edukacyjno-
rozwojowych, umozliwienie udziatu w spektaklach teatralnych, kinowych, organizacje wyjs¢ do muzedw, organizacje spotkan,
prelekcji, wyktaddw, dyskusji oraz statg pomoc merytoryczna stypendystom Talentow.

Pomoc stypendialna

Stypendia Funduszu przyznawane sg w oparciu o kryteria i zasady okreslone w Regulaminie Funduszu Stypendialnego Talenty
opublikowanym na stronie www.fundusz-talenty.pl. Decyzja o przyznaniu stypendiéw uzalezniona jest od wynikéw w nauce,
osiggniec¢ naukowych, sportowych, muzycznych; sytuacji majatkowej i rodzinnej oraz aktywnosci spotecznej kandydata na
stypendyste. W roku 2022 stypendia otrzymato 470séb: uczniowie i studenci z catej Polski, najczesciej z matych miast i wsi.
Stypendia przyznawane w ramach Funduszu Stypendialnego Talenty sg to comiesieczne stypendia finansowe w wysokosci od
100 zt do 1500 zt miesiecznie. Jedna osoba otrzymata stypendium celowe na pokrycie czesnego za studia na Uniwersytecie
SWPS.

W ramach dodatkowego wsparcia rozwoju stypendystéw Talentdw w 2022 r. przyznano dodatkowe stypendia na realizacje
MINI Grantow, projektéw stuzgcych rozwojowi stypendystow. Przyznano 5 Mini Grantéw na kwote 6400 zi.

Warsztaty edukacyjno-rozwojowe
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W sierpniu 2022 roku zorganizowano letnie warsztaty dla wszystkich stypendystéw Funduszu Stypendialnego Talenty. Odbyty
sie one w Patacu UAM w Obrzycku koto Poznania oraz w Poznaniu. Zorganizowano warsztaty filozoficzne, warsztaty z
komunikacji oraz

warsztaty z ekopoetyki. Odbyty sie takze spotkania z zaproszonymi gosémi: Piotrem Voelkelem, pisarzem i podréznikiem
Michatem Ksigzkiem oraz Sylwig Stano.

W programie letnich warsztatow odbyt sie takze blok prezentacji przygotowany przez stypendystow ,Talenty (o) sobie”, w
ktérym opowiadali oni o swoich pasjach, projektach i programach badawczych w ktérych uczestnicza.

W dniu 27 sierpnia odbyta sie uroczysto$¢ rozdania stypendiow na rok szkolny i akademicki 2022/2023 na ktdra przyjechali
zaproszeni goscie, darczyricy Funduszu Stypendialnego Talenty oraz absolwenci Talentow.

Przez caty rok prowadzony byt Program Mentoringowy Talentéw, zorganizowany przy wspoétudziale i wsparciu Polskiego
Stowarzyszenia Mentoringu. W ramach programu przez caty rok wspétpracowato ze sobg 10 par ztozonych z absolwentéw
programu po stronie

mentorow i aktualnych stypendystow po stronie mentee. Zakonczenie i ewaluacja pierwszej edycji programu odbyto sie w
trakcie letnich warsztatéw.

2. Stypendia dla studentéw i studentek z Ukrainy

W obliczu wojny w Ukrainie Fundacja Pro Akademika uruchomita specjalny program stypendialny skierowany do ukrainskiej
spotecznosci akademickiej Uniwersytetu SWPS. Celem programu byto zapewnienie wsparcia studentom i studentkom z Ukrainy
w kontynuowaniu nauki na Uniwersytecie SWPS oraz utrzymaniu siebie i swoich rodzin, a poprzez to — zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa. W 2022 r. Fundacja przyznata 51 stypendiow dla ukrainskich studentéw, studentek, doktorantow i
doktorantek Uniwersytetu SWPS na tgczng kwote 229 500 zt. Wartos¢ stypendium dla jednej osoby w 2022 r. wyniosta 4 500 zt.

3. Visiting Scholars

Visiting Scholars to program zatrudnienia, w ramach ktérego Fundacja oferowata zatrudnienie w Uniwersytecie SWPS
pracownikom i pracownicom naukowym zmuszonym do uchodzistwa przez wojne w Ukrainie. Na potrzeby programu Visiting
Scholars Fundacja zebrata kwote 106 366 zt. Zatrudnienie zostato przyznane 7 pracownikom i pracownicom akademickim z
Ukrainy.

4. Wsparcie o$rodka zakwaterowania uchodzcéw w Tomicach

Od czerwca do lipca 2022 r. Fundacja wspdlnie ze Stowarzyszeniem Rotary Club Warszawa Fryderyk Chopin organizowata
wsparcie psychologiczne i zajecia edukacyjno-rozwojowe dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy przebywajgcych w osrodku
zakwaterowania uchodzcoéw w Tomicach. Wsparcie zostato zapewnione przez wykwalifikowane ukraifskie psycholozki, ktore
wczesniej wziety udziat w szkoleniu z zakresu leczenia stresu i radzenia sobie z traumg ,,A Resilient Approach to Mental Health
Interventions and Therapy” przeprowadzonym przez izraelskg terapeutke Ayelet Shmuel.

5. "Lotne zespoty" srodowiskowego wsparcia psychologicznego

Zadanie publiczne realizowane od 10 maja 2022 do 7 sierpnia 2022

Celem projektu byto udzielenie profesjonalnego wsparcia psychologicznego osobom przybytym z Ukrainy po 24 lutego 2022 r.,
bedacym w kryzysie uchodzczym spowodowanym dziataniami wojennymi. Zadanie zostato zrealizowane w ramach tak zwanej
opieki Srodowiskowej, ktérej celem jest dostarczenie wsparcia psychologicznego jak najblizej miejsca przebywania, jeszcze nim
dojdzie do wystgpienia ciezkiego kryzysu. Wsparcie byto oferowane przez zespoty sktadajace sie z psychologdw i specjalnie
przeszkolonych ttumaczy j. ukrainskiego/ j. rosyjskiego.

W ramach projektu zostaty rowniez przygotowane oraz udostepnione ulotki psychoedukacyjne w jezyku ukrainskim dotyczace:
- doswiadczania przez dziecko zdarzen traumatycznych,

- metod dbania o dzieci, ktére doswiadczyty traumy,

- sposobow samodzielnego radzenia sobie z trudnymi doswiadczeniami,

- komunikacji z innymi osobami doswiadczajgcymi kryzysu.

Potrzeby psychologiczne grupy docelowej zostaty zaspokojone poprzez udzielenie podstawowego wsparcia psychologicznego
(indywidualne konsultacje psychologiczne w ramach interwencji kryzysowej oraz psychoedukacja). Dziatania te byty udzielane
w ramach praktyki opartej o dowody naukowe (evidence-based practice), ktdra jest gwarantem naczelnej zasady pomagania
mowiacej “przede wszystkim nie szkodzi¢”.

W ramach projektu przeprowadzono 27 konsultacji psychologicznych. tacznie wydrukowano 150 ulotek w j. ukrainskim.

6. Pozostate wsparcie dla uchodzcéw i uchodzczyn z Ukrainy
Szkota Podstawowa Da Vinci w okresie marzec - czerwiec 2022 prowadzita zajecia lekcyjne dla uczniéw z Ukrainy. Fundacja Pro
Akademika sfinansowata obiady dla tych dzieci w kwocie 11 664 zi.

Zbidrka publiczna: Spektakl Charytatywny Teatru Studenckiego Uniwersytetu SWPS "LABirynt"
Zbidrka do skarbonek zostata przeprowadzona w czerwcu 2022 r. w poznanskiej siedzibie Uniwersytetu SWPS (ul. Kutrzeby 10,
61-719 Poznan, Aula Artis) podczas spektaklu charytatywnego , LABirynt” wystawianego przez studentéw i studentki
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Uniwersytetu SWPS i Collegium Da Vinci. W wyniku zbiérki zebrano 1 300 zt, z ktérych w 2023 r. zostang sfinansowane
stypendia dla studentow lub studentek z Ukrainy.

7. Przedsiebiorczosé w szkotach

Wsparcie dla nauczycieli i nauczycielek przedmiotu ,,Przedsiebiorczosc¢”.

W ramach tego projektu zbudowano portal - https://bizneslab.expert/. Zorganizowano warsztaty z metody Design Thinking w
celu okreslenia potrzeb uzytkownikdéw portalu. Przeprowadzono 5 sesji wspéttworzenia - dla nauczycieli przedmiotu "Podstawy
przedsiebiorczosci" i ucznidw ze szkét ponadpodstawowych. Projekt zostat zaprezentowany przedstawicielom KPRM. Obecnie
w zwigzku ze zmiang nazwy przedmiotu i jego podstawy programowej trwajg prace nad adaptacjg tresci oraz nad kolejnymi
materiatami dydaktycznymi w celu ich publikacji na portalu.

8. Studio Pracy Twadrczej Alicji Biatej i Moniki Btaszczak

Projekt realizowany z dotacji otrzymanej w ramach otwartego konkursu ofert nr 16/2022 na wsparcie lub powierzenie realizacji
zadan publicznych w roku 2022 w obszarze "Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego"

Celem projektu byto stworzenie przestrzeni tworczej, w ktérej artystki, oprocz pracy nad swoimi indywidualnymi projektami,
przeprowadzity cykl warsztatow skierowanych do mieszkancéw i mieszkanek m. Poznania.

Monika Btaszczak prowadzita warsztaty w ramach dziatan "Laboratorium Tworcze". Alicja Biata poprowadzita "Warsztat
Mistrzowski" dla mieszkaricéw Poznania.

Wydarzenia odbywaty sie w réznych czesciach Poznania, tak by dotrze¢ do jak najszerszej grupy uczestnikow i uczestniczek.
Finalnym efektem projektu byt udziat uczestnikéw warsztatu w spektaklu "Piesni Zatobne" oraz broszura bedgca kontynuacja
projektu "Solilokwium" Moniki Btaszczak i stanowigca rozwiniecie wnioskéw wytonionych podczas Laboratorium Twdrczego.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caly kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 180
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica

1. Od czerwca do lipca 2022 r.: wsparcie
psychologiczne i zajecia edukacyjno-rozwojowe
dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy przebywajacych
w osrodku zakwaterowania uchodzcéow w
Tomicach.

2. Visiting Scholars: program zatrudnienia, w
ramach ktérego Fundacja zaoferowata
zatrudnienie w Uniwersytecie SWPS 7
pracownikom i pracownicom naukowym
zmuszonym do uchodzZstwa przez wojne w
Ukrainie.

3. Specjalny program stypendialny skierowany
do ukrainskiej spotecznosci akademickiej. Celem
programu byto zapewnienie finansowego
wsparcia studentom i studentkom z Ukrainy w
kontynuowaniu nauki na Uniwersytecie SWPS
oraz utrzymaniu siebie i swoich rodzin. W 2022
r. Fundacja przyznata 51 stypendiow.

4. "Lotne zespoty" wsparcia psychologicznego,
ktérych celem byto udzielenie profesjonalnego
wsparcia psychologicznego osobom przybytym z
Ukrainy, bedgcym w kryzysie uchodzczym
spowodowanym dziataniami wojennymi.

88.99.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Udzielanie stypendidéw wybitnie uzdolnionej
miodziezy, ale znajdujacej sie w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej, uniemozliwiajacej lub
utrudniajacej edukacje i rozwéj. W ramach
Funduszu Stypendialnego Talenty w roku

2022 stypendia otrzymato 470sdb: uczniowie i
studenci z catej Polski, najczesciej z matych miast
i wsi. Stypendia Funduszu przyznawane sg w
oparciu o kryteria i zasady okreslone w
Regulaminie Funduszu Stypendialnego Talenty
opublikowanym na stronie www.fundusz-
talenty.pl. Decyzja o przyznaniu stypendiéw
uzalezniona jest od wynikow w nauce, osiggnie¢
naukowych, sportowych, muzycznych; sytuacji
majatkowej i rodzinnej oraz aktywnosci
spotecznej kandydata na stypendyste.

88.99.Z

74 312,40 2t

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

1. W sierpniu 2022 roku zorganizowano letnie
warsztaty dla wszystkich stypendystéw
Funduszu Stypendialnego Talenty.
Zorganizowano warsztaty filozoficzne, warsztaty
z komunikacji oraz warsztaty z ekopoetyki. Przez
caty rok prowadzony byt réwniez Program
Mentoringowy Talentdw, zorganizowany przy
wspotudziale i wsparciu Polskiego
Stowarzyszenia Mentoringu.

2. Portal "Przedsiebiorczos$¢ w szkotach", ktéry
ma za zadanie wspiera¢ nauczyciela przedmiotu
"Podstawy przedsiebiorczosci" w codziennej
pracy, postawic¢ nacisk przy realizacji programu
na aspekty praktyczne oraz poszerzyé
perspektywy ucznidéw i nauczycieli o
doswiadczenia spoza Polski.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

" Tak
* Mia

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osdéb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

&+ Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Swiadczenie ustug na podstawie uméw sponsoringu. Dziatalno$¢ polega na zapewnieniu
sponsorujgcemu prawa do eksponowania w siedzibie fundacji nazwy, logotypu, znakéw
towarowych finansujgcego, oraz zamieszczeniu takiej informacji w materiatach
1 73.11.Z informacyjnych, promocyjnych a takze na stronie internetowej fundacji oraz Funduszu

Stypendialnego Talenty. Umozliwieniu rozdawania stypendystom fundacji gadzetéw
reklamowych, noszeniu koszulek z logotypem finansujgcego oraz podejmowaniu innych
czynnosci z zakresu sponsoringu.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

880 568,98 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

864 260,42 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

13 000,00 zt

d) przychody finansowe 3 308,56 z
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 74 312,40 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 22 900,16 zt
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 22 900,16 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

780 047,86 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

96 441,10 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

669 306,76 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 1 300,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 13 000,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 3 308,56 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

74 312,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Wspieranie utalentowanych dzieci i mtodziezy

74 312,40

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

1|Fundusz stypendialny Talenty 68 928,70 zt

953 826,17 zt

74 312,40 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

903 559,07 zt

74 312,40 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 38 267,10 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 12 000,00 zt 0,00
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -39 298,65 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 13 000,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 13 000,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien ¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

O O 00 0

<]

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

36 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

4 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

113 701,48 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

113 701,48 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

113 701,48 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

113 701,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

263,20 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 636,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

przybytym z Ukrainy po 24
lutego 2022 r., bedgcym w
kryzysie uchodzczym
spowodowanym dziataniami
wojennymi. Zadanie zostato
zrealizowane w ramach tak
zwanej opieki srodowiskowej,
ktérej celem jest dostarczenie
wsparcia psychologicznego jak
najblizej miejsca przebywania,
jeszcze nim dojdzie do
wystgpienia ciezkiego kryzysu.
Psychologiczne konsultacje
srodowiskowe "lotnych
zespotéw": 27 konsultacji

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Lotne zespoty" Celem projektu byto udzielenie |Miasto Poznan® 5400,17 z#
srodowiskowego wsparcia profesjonalnego wsparcia
psychologicznego psychologicznego osobom
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2|Studio Pracy Tworczej Alicji  |Celem projektu byto stworzenie |Miasto Poznan 17 499,99 zt
Biatej i Moniki Btaszczak przestrzeni twérczej, w ktorej
artystki, oprocz pracy nad
swoimi indywidualnymi
projektami, przeprowadzity cykl
warsztatow skierowanych do
mieszkancow i mieszkanek m.
Poznania.
. . . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spofki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Agata Siedlaczek
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